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WPROWADZENIE
Proces aktualizacji dokumentu Strategii Integracji i Polityki Spotecznej na lata 2005 —
2014 (Strategia Integracji) zostat uruchomiony przez Prezydenta Miasta Sopotu w lipcu 2009

roku powotaniem Zespotu ds. Strategii Integracji.

Dotychczas obowiazujacy dokument Strategii Integracji i Polityki Spotecznej na lata 2005
2014 powstat w 2003 roku. Zatem sze$cioletni okres wdrazania wymagal weryfikacji jej

zatozen i podjecia prac aktualizacyjnych.

Strategia Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu na lata 2010 — 2015 jest branzowym
dokumentem planistycznym, ktory uwzgledniajac dlugofalowe zatozenia strategii rozwoju
spoleczno — gospodarczego miasta, wskazuje priorytetowe cele i kierunki dzialan w obszarze

polityki spotecznej.

Strategia Integracji wykorzystujac nowoczesne instrumenty polityki spotecznej ma utatwic
podejmowanie wilasciwych decyzji przez samorzad w sferze spraw spotecznych, a takze
powinna stanowi¢ podstawe do tworzenia bardziej szczegdtowych programéw i projektow
dzialania r6znych podmiotow zaangazowanych w poprawe jakosci zycia wszystkich grup

mieszkancoOw we wszystkich obszarach zycia spolecznego.

Praca nad aktualizacjg Strategii Integracji jest procesem, w ktorym wykorzystana
zostala metoda planowania partnerskiego z udzialem przedstawicieli r6znych instytucji
i podmiotéw spotecznych oraz prywatnych aktywnie dziatajacych w obszarze polityki
spotecznej. Dlatego tez Zespdt ds. Strategii Integracji sktadat si¢ z 24 oséb, przedstawicieli
roznych $rodowisk, zarowno pracownikow samorzadowych, jak i przedstawicieli instytucji
publicznych i organizacji pozarzadowych. Partnerstwo na etapie tworzenia zalozen Strategii
Integracji zwigksza szanse na porozumienie i wspotdziatanie réznych podmiotéw na etapie
jej wdrazania 1 efektywniejsze rozwigzywanie zidentyfikowanych w dokumencie problemoéw

spolecznych.

Tabela 1 Lista Zespolu ds. Strategii Integracji

Lp. Imie i nazwisko Stanowisko
1 | Zdzistawa Lugowska Za-ca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
2 | Jozef Stominski Naczelnik Wydzialu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
3 | Tadeusz Wesierski Kierownik Zespotu ds. Nieletnich i Patologii Komendy Migjskie;j
Policji
4 | Lucjan Brudzynski Sopocka Rada Organizacji Pozarzadowych, ZHP
5 | Iwona Plewako Kierownik Referatu Zdrowia i Pomocy Spoteczne;j
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6 | AnnaJarosz Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

7 | Marlena Waruszewska- Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb Niepetnosprawnych i
Jewsienia Przeciwdziatania Bezrobociu

8 | Barbara Dudycz-Hajgiel Przewodniczaca Zarzadu Stowarzyszenia Pomocy Osobom

Niepelnosprawnym
9 | Matgorzata Pobtocka Pelnomocnik Prezydenta ds. Uzaleznien
10 | Agnieszka Wrobel Kierownik Dziatu Strategii i Rozwoju Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej

11 | Ryszard Witkowski Naczelnik Wydzialu Lokalowego

12 | Krystyna Konczanin Prezes Zwiazku Emerytéw i Rencistow

13 | Piotr Plocki Naczelnik Wydziatu O$wiaty

14 | Iwona Goslicka Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych nr 5

15 | Hanna Orlicka Dyrektor Mtodziezowego Domu Kultury

16 | Katarzyna Jerzmanowska Prezes Stowarzyszenia ,,Praca-Edukacja-Zdrowie”

17 | Aleksandra Cieglewicz- Wicedyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Wachowiak

18 | Andrzej Kowalczys Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

19 | Iwona Rézniak Wiceprezes Centrum Przedsigbiorczosci

20 | Agnieszka Wyrzykowska Przewodniczaca Sopockiej Rady Organizacji Pozarzadowych

21 | Maciej Rusek Kierownik Referatu EFS i Przedsigbiorczos$ci

22 | Maciej Kochanowski Inspektor Referatu EFS i Przedsigbiorczosci

23 | Danuta Trebinska Pelnomocnik Prezydenta ds. Spotecznych

24 | Alicja Zajaczkowska Moderator procesu aktualizacji Strategii, PrePost Consulting

Praca nad aktualizacja Strategii Integracji oparta byla o zasade¢ zaangazowania

i uwzgledniania opinii mieszkancéw Sopotu w identyfikowaniu probleméw i potrzeb

w obszarze zycia spotecznego. Dlatego tez rownoczes$nie z pracami Zespotu ds. Strategii
Integracji prowadzono konsultacje spoteczne, majace na celu zebranie opinii mieszkancow
Sopotu o ewentualnych kierunkach dziatlan w odniesieniu do zatozen Strategii Integracji.
Celem konsultacji spotecznych bylo zidentyfikowanie problemoéw spotecznych istotnych

z perspektywy mieszkancow Sopotu — przedstawicieli réznych grup spotecznych. Sopocianie
w trakcie wywiadow wskazywali, jakie dostrzegaja ucigzliwosci, ktore z nich sa
najistotniejsze, czego si¢ obawiaja, co chcieliby zmieni¢ w swoim miescie. Wszystkie
indywidualne opinie, przekonania i odczucia mieszkancéw pozyskane w trakcie rozmow
indywidualnych 1 grupowych, ktoére sa odzwierciedleniem ich prywatnych, osobistych
odczué, refleksji 1 subiektywnego postrzegania rzeczywisto$ci w odniesieniu do roznych
aspektow zycia w Sopocie zostaly zaprezentowane w ,, Raporcie z konsultacji spotecznych

w Sopocie” 1 postuzyly Zespolowi ds. Strategii Integracji do weryfikacji zatozen.

Proces tworzenia dokumentu Strategii Integracji obejmowat okres od lipca do konca

grudnia 2009 roku. W tym czasie przeprowadzono tacznie 14 spotkan Zespotu ds. Strategii
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Integracji moderowanych przez zewnetrznego eksperta. Prowadzono takze intensywne

konsultacje telefoniczne i elektroniczne kolejnych wersji tre$ci dokumentu.

Ostateczny projekt dokumentu Strategii Integracji i Polityki Spolecznej na lata 2010 — 2015

opracowany zostat przez zewngtrznego eksperta moderujacego proces aktualizacji.

Dokument Strategii Integracji sktada si¢ z trzech zasadniczych czesci.
Cze$¢ pierwsza ,,Diagnoza” odnosi si¢ do czterech istotnych dla Sopotu obszaréw
problemowych w odniesieniu do polityki spoteczne;j:

Obszar 1: Bezpieczenstwo

Obszar 2: Infrastruktura spoteczna

Obszar 3: Edukacja, kultura i1 rekreacja

Obszar 4: Aktywnos$¢ spoteczna.
Czes¢ druga ,,Misja, cele i kierunki dzialan” wyznacza cele i kierunki dziatan
w odniesieniu do sfery spotecznej miasta.

>

Cze$¢ trzecia ,,Wdrazanie Strategii Integracji” okresla sposob zarzadzania, wymienia
realizatorow 1 podzial zadan, ukazuje harmonogram wdrazania, sposob monitoringu i przyjete
wskazniki realizacji, okresla procedure aktualizacji i ewaluacji oraz wskazuje potencjalne
zrodta finansowania.
Do przygotowania aktualizacji Strategii Integracji wykorzystano w szczegolnosci
dane zastane z nastepujacych opracowan i dokumentow:
* Sopocki Powiatowy Program na Rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej 2007-2013
wersja z 2008,
* Sprawozdanie z realizacji Planu Strategicznego Miasta Sopotu za lata 2006 — 2007,
» Sprawozdanie roczne z realizacji Strategii Integracji 1 Polityki Spotecznej Sopotu za 2008,
* Sprawozdania z dzialalno$ci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie za 2008,
* Sprawozdanie roczne z dzialalno$ci Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,
* Inne programy i sprawozdania Urzedu Miasta Sopotu,
* Dane statystyczne z Gléwnego Urzedu Statystycznego w Gdansku,
* Dane statystyczne z Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni,
* Regionalne Centrum Wolontariatu w Gdansku ,,Potencjat wolontarystyczny mieszkancow
w Tréjmiescie”, Gdansk 2009,
« PBS DBA Sp z o.0. ,,Analiza regionalnych rynkéw pracy wojewddztwa pomorskiego

Raport z badania mieszkancow i firm”, Sopot 2007.
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DiagNoza

Diagnoza dla Obszaru 1: Bezpieczenstwo

W 2008 roku stwierdzono ponad 2 tys. przestepstw na terenie Sopotu, z czego 47,9%
to przestgpstwa wykryte. Dla porownania liczba przestepstw na 1 tys. mieszkancow

w 2007r. w Sopocie wynosita 45,35, w Zakopanem 60,29, a w Gizycku 37,87.

W poréwnaniu do 2007 roku nastapil wzrost liczby popelnianych przestepstw, jednak
wskaznik ich wykrywalno$ci ksztaltuje si¢ na zblizonym poziomie. Wykrywalno$¢
przestepstw 55% (2006), 51% (2007), 47,9% (2008).

Wisréd liczby przestepstw popetnianych na terenie Sopotu (mierzonych liczbg wszczgtych
postepowan karnych) dominujg kradzieze (gtownie z wlamaniem) oraz przestgpstwa

drogowe.

Liczba przestgpstw w Sopocie popetnianych przez nieletnich to 110 przestgpstw w 2006 roku
1 44 przestepstva w 2007 roku. Szacuje si¢, iz wsrdod zatrzymanych nieletnich,
ok. 1/3 stanowili mieszkancy Sopotu. Od 2004 roku regularnie spada liczba sprawowanych

nadzordw kuratorskich w sprawach karnych dotyczacych nieletnich z 82 do 57 w 2008 roku.

Przemoc domowa jest szczeg6lnym rodzajem dysfunkcji rodziny i stanowi wyjatkowo
wazny problem spoteczny. Z danych Komendy Policji w Sopocie liczba interwencji
domowych wynosita 721w 2008 roku i1 wykazuje tendencj¢ malejacag. Wzrosta liczba
interwencji z powodu przemocy w rodzinie (37 sprawcéw przemocy domowej, w tym

31 me¢zezyzn, pig¢ kobiet i jeden nieletni).

Warto podkresli¢, iz interwencje z powodu przemocy domowej ujete w oficjalnych
statystykach, stanowig zaledwie 5% ogélu interwencji. Mozna z  duzym
prawdopodobienstwem zaklada¢, iz nie odzwierciedlaja one rzeczywistej skali problemu
przemocy domowej, co potwierdza liczba o0so6b korzystajacych z powodu przemocy
z pomocy innych instytucji np. z Punktu Interwencji Kryzysowej (PIK). Wedlug danych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Sopocie w 2008 roku liczba osob, ktore

skorzystaty z pomocy PIK wyniosta 297 oséb, z czego 169 os6b z powodu przemocy.

Liczba wykrytych przestepstw przeciw ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii
wzrosta w 2008 roku, w poréwnaniu do roku 2007 (odpowiednio w roku 2008 — 91

wykrytych przestepstw, w roku 2007 — 70), byla jednak nizsza od liczby wykrytych
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przestepstw w roku 2006 (108). W roku 2008, w wyniku intensywnych dziatan policyjnych,
udato si¢ zatrzymac 43 dorostych sprawcow przestepstw, co przyniosto efekt w postaci
zmniejszenia dostgpnosci do narkotykow. Jednocze$nie zmniejszyta si¢ liczba przestgpstw w

roku 2009 do 57, dokonanych przez 38 sprawcow.

W ramach prowadzonych réwnoczesnie z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spolecznych, majacych na celu zebranie opinii mieszkancéw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziatan w odniesieniu do zatozen Strategii Integracji
wskazywano na nastgpujace zagadnienia wymagajace poprawy w odniesieniu do kwestii
bezpieczenstwa:

1. Koniecznos¢ zwickszenia liczebnosci i1 czgstotliwosci patroli policji 1 strazy miejskiej.

2. Poprawe skutecznosci i jakos$ci pracy policji 1 strazy miejskie;.

3. Rozszerzenie zakresu form i metod pracy policji 1 strazy miejskiej.
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Diagnoza dla Obszaru 2: Infrastruktura spoleczna
(OSOBY STARSZE

Wedlug badan ankietowych, Sopot charakteryzujg trzy unikalne kierunki wizerunku —
nadmorski luksusowy kurort (,,polskie Lazurowe Wybrzeze”), centrum rozrywki (,,polska
Ibiza”) oraz ,,miasto starszych ludzi” (silne skojarzenia z uzdrowiskowa/sanatoryjng ofertg -

pordwnania z Ciechocinkiem i Kotobrzegiem)'.

W czerwcu 2009 roku w Sopocie zameldowanych byto 38 619 mieszkancow, w tym 20 816
kobiet 1 17 803 mezczyzn (dane GUS). W strukturze mieszkancoOw Sopotu nieznacznie
dominuja kobiety stanowigce 54% mieszkancow. W stosunku do 2001 roku liczba

mieszkancéw Sopotu spadta o ponad 7%.

Srednia dtugos¢ zycia mieszkancow Sopotu w 2007 roku wynosita dla kobiet 79,8 lat, a dla
mezcezyzn 69,7 lat. Do potowy 2008 roku liczba urodzen wyniosta 133, za$ liczba zgonow —
228. Liczba zgonow przewyzsza liczbg urodzen (o 95 oséb). Tendencja ta jest obserwowana

juz od lat.

Liczba oso6b w wieku poprodukcyjnym wynosi obecnie w Sopocie 24,2% (w tym

samym czasie W woj. pomorskim 14,6%, natomiast w kraju 16,1%.

| Sci tu (5t t 12009 ,
Wykres lsgﬁﬂ(ltllﬁ%ulfqa{“ﬁf e scl §0a[;lon u'(sfan na étyczen 2009)

0O przedprodukcyjny

@ produkcyjny

B poprodukcyjny

«

Najpowazniejszym problemem spolecznym, przed jakim od Kkilku lat staje Sopot, jest
kwestia starzenia si¢ spoleczenstwa. 24,2% mieszkancow Sopotu to osoby starsze, w wieku
poprodukcyjnym (kobiety po 60 roku zycia i mgzczyzni po 65 roku zycia). Oznacza to, ze co
czwarty mieszkaniec miasta jest w wieku emerytalnym i tendencja ta si¢ poglebia. Odsetek
ten jest zdecydowanie wyzszy niz w pozostaltych miastach Trojmiasta (18,5%),

w wojewodztwie (14,6%) i w kraju (16,1%). Osob po 65 roku zycia jest w Sopocie 20,5%.

! Powiatowy Program na rzecz zatrudnienia i spojno$ci Spotecznej 2007 — 2013 wersja z 2008 roku
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Wedlug prognoz GUS, w 2030 roku oséb starszych bedzie jeszcze wigcej 1 stanowi¢ bedg az
35,4% wszystkich mieszkancow miasta. Starzenie si¢ spotecznosci Sopotu bedzie miato
istotny wplyw na rozne dziedziny Zzycia miasta, zarowno w sferze gospodarczej, jak

1 spoteczno-kulturowe;j.

Uslugi opiekuncze s3 obecnie kluczowa formg pomocy ze wzgledu na prognoze
demograficzng Sopotu. W 2008 roku ustugi te $wiadczone byly przez dwa podmioty
wyltonione w drodze otwartego konkursu ofert oglaszanego przez Prezydenta Miasta Sopotu

(Polski Czerwony Krzyz oraz Polski Komitet Pomocy Spoteczne;j).

Odsetek osob starszych objetych ustlugami opiekunczymi w $rodowisku za posrednictwem
MOPS w stosunku do ogétu osdb objetych ustugami wynosit w 2008 roku 91,5%. Liczba
0sOb korzystajacych z ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania w 2008 roku wynosita
331 ($rednio w miesigcu 244 osoby). Srednia ilo§¢ godzin ustug opiekunczych

przypadajacych na jednego podopiecznego w 2008 roku wyniosta 1 godzing 1 50 minut.

W 2008 roku wydatki MOPS na ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania i specjalistyczng

opieke calodobowa wynosity blisko 1400 tys. zt.

Specjalistyczne ushugi opiekuncze stanowig element uzupetniajacy system opieki
stacjonarnej w sytuacjach kryzysowych. Ustugi te $wiadczone bylty w formie czasowej opieki
catodobowej. W 2008 roku liczba 0séb korzystajaca z tych ustug w Sopocie spadia i wynosita
26 0sob.

(OSOBY NIEPELNOSPRAWNE

Za niepelnosprawne uzna¢ nalezy osoby, ktorych stan fizyczny, psychiczny
1 umystowy powoduje trwale lub okresowe utrudnienia, ograniczenia badz uniemozliwia

petnienie rdl i zadan spotecznych na poziomie powszechnie przyjetych kryteriow.

Wzrost liczby oséb niepelnosprawnych w Sopocie zwiazany jest glownie z procesem
starzenia si¢ spoleczenstwa. Natezenie zjawiska niepelnosprawnosci nasila si¢ wraz
z wiekiem. Dynamika wzrostu niepetnosprawnos$ci zwigzana jest nie tylko z jej tradycyjnymi
przyczynami, lecz takze z nowymi zjawiskami, ktéore wynikaja ze zmian spoteczno —
gospodarczych. Niepetnosprawnos¢, w swojej istocie, jest zjawiskiem o komponentach
medycznych 1 spotecznych. Problemy o0so6b niepetnosprawnych wigza si¢ glownie
z ograniczonymi mozliwosciami zakupu sprzetu ulatwiajagcego komunikowanie si¢

1 samoobstuge, kosztowna i trudno dostgpna rehabilitacja. Duzym problemem sg takze bariery
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architektoniczne w miejscu zamieszkania osoby niepelnosprawnej, jak i w budynkach

uzytecznos$ci publiczne;.

Nie bez znaczenia jest rOwniez problematyka edukacji oséb niepetnosprawnych od chwili

urodzenia do ukonczenia nauki w ramach posiadanych predyspozycji i mozliwosci.

Niepelnosprawni spotykaja si¢ rowniez z problemami psychologicznymi i spotecznymi, ktore
wynikajg z trudnosci w akceptacji samych siebie i swoich schorzen oraz z braku zrozumienia

ze strony ludzi zdrowych.

Z. danych Powiatowego Zespolu ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci wynika,
1z mieszkancom Sopotu wydano lacznie w 2008 roku 521 orzeczen z okreSleniem stopnia
niepelnosprawnosci oraz 42 orzeczenia o niepelnosprawnosci dla oséb ponizej 16 roku zycia
bez okreslania stopnia. Liczba wydawanych orzeczen w poréwnaniu z 2006 rokiem
zwigkszyta si¢ 0 127 w porownaniu z 2008 rokiem. Wickszo$¢ niepelnosprawnych posiadato
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci (51,4%). Najczegstszym powodem przyznania
orzeczen byly uposledzenia narzadéw ruchu (33,6%) oraz choroby uktadéw oddechowego i
krazenia  (24,1%). Osoby niepelnosprawne intelektualnie stanowily  okoto
1% ogodhu (5 oséb), z czego wigkszo$¢ to osoby niepelnosprawne intelektualnie w stopniu

znacznym (4 osoby).

Zdecydowana  wigkszo$¢  niepelnosprawnych  z  orzeczonym  stopniem
niepelnosprawnosci (90,5%) pozostawata bez pracy. Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych status bezrobotnego w dniu 30.11.2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Gdyni zarejestrowane byty 54 osoby niepetnosprawne. Wsrdd ofert pracy wplywajacych do

Powiatowego Urzedu Pracy tylko 5% skierowanych jest do oséb niepelnosprawnych.

Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej finansowanych ze $rodkow
PFRON oraz z budzetu Miasta Sopotu zgodnie z Ustawg o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepelnosprawnych objeta w 2008 roku 241 o0sob
niepetnosprawnych. Przyznano im dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych, likwidacji
barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i1 technicznych oraz dofinansowanie do
sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotdw ortopedycznych i S$rodkéw pomocniczych.
Réwnoczesnie przyznano dofinansowanie 44 opiekunom o0s6éb niepelnosprawnych

uczestniczacych w turnusach rehabilitacyjnych.
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Wydatki na rehabilitacj¢ spoteczng oso6b niepelnosprawnych w przeliczeniu na 1 osobg

wynosity w Sopocie w 2008 roku 77,10 zi.

Gléwna instytucja w zakresie pomocy udzielanej osobom  starszym

1 niepelnosprawnym jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Sopocie.

Osrodkami wsparcia dla oséb starszych 1 os6b niepelnosprawnych w Sopocie w mysl
Ustawy o pomocy spolecznej jest Dzienny Dom Pomocy Spotecznej (DDPS) i Srodowiskowy
Dom Samopomocy - Osrodek Adaptacyjny (SDS - OA). Z zajeé o charakterze opiekunczym,
profilaktycznym i kulturalnym w DDPS korzystalo w 2008 roku 51 oséb. SDS - OA
zapewnia osobom niepelnosprawnym intelektualnie mozliwo$¢ rozwoju sprawnosci

1 umiejetnosci psychofizycznej poprzez realizowanie programu zaje¢ terapeutycznych

i rehabilitacyjnych. W 2008 roku w zajeciach w DOA uczestniczylo 31 oséb. Specjalistyczne
ustugi opiekuncze dla osoéb z zaburzeniami psychicznymi sg realizowane przez gming ze
srodkow budzetu panstwa na zlecenie administracji rzadowej. W 2008 roku ustugi te

swiadczone byty dla 22 0sob przez Polski Czerwony Krzyz.

Diagnoza sytuacji spotecznej Sopotu ujawnita, Ze najwigkszym problemem, przed jakim staja

dzi$ osoby niepetnosprawne, jest utrudniony dostep do zatrudnienia.
BEZROBOCIE

Diagnoza sopockiego rynku pracy ujawnita, ze skala bezrobocia w Sopocie jest
wyjgtkowo niska (zwlaszcza na tle wojewddztwa czy kraju). Stopa bezrobocia w Sopocie
w dniu 30.10.2009 r. wynosita 2,9% (w wojewddztwie pomorskim - 10,8%, w kraju -
11,1 %) 1 wzrosta wciggu miesigcu o 0,2 punktu procentowego, a w ciggu roku
(4. od pazdziernika 2008r.) o 1,2 punktu procentowego. Stopa bezrobocia rejestrowanego
w Sopocie ksztattuje si¢ na bardzo niskim poziomie, o wiele nizszym niz $rednia dla kraju

1 wojewddztwa.

W dniu 30.11.2009 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni zarejestrowanych bylo 575
mieszkancow Sopotu (551 o0sob posiadajacych status bezrobotnego i 24 osoby posiadajace
status poszukujacego pracy). W poroéwnaniu do stanu z dnia 30.11.2008r liczba bezrobotnych
wzrosta 0 219 osob tj. 0 66,0% . Spadta natomiast o 12 tj. 0 48,0% liczba naplywajacych
ofert pracy. Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych posiadajacych status bezrobotnego
kobiety stanowily 49,5%, natomiast niepelnosprawni 9,8%, osoby dotychczas

niepracujace 9,8 %, a dlugotrwale bezrobotni 13,06 %.
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Nastepuje tez systematyczny spadek udzialu kobiet w rejestrze PUP (49,58% w listopadzie
2009r.) przy wysokim udziale ww. grupy spolecznej w formach wsparcia i aktywizacji

zawodowej — 59,5% oraz poradnictwie zawodowym (65,7%).

Charakterystyczny jest tez stosunkowo wysoki udzial w strukturze bezrobotnych oséb
niepetnosprawnych (9,8% na dzien 30 listopada 2009r.) przy jednoczesnym niskim udziale
ww. grupy w roznych formach aktywizacji 1 wsparcia zawodowego (2,2%). Diagnoza sytuacji
spolecznej Sopotu pokazuje, iz osoby niepelnosprawne, mimo ze przejawiaja zainteresowanie

formami doksztatcania zawodowego, sa stabiej wyksztalcone.

Niska stopa aktywno$ci zawodowe] o0sOb z niepelnosprawnoscia oraz innych grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym wymusza poszukiwanie specyficznych form
zatrudnienia, ktore umozliwiaja przedsigbiorstwa funkcjonujace w obszarze ekonomii

spoleczne;.

Osoby bezrobotne wspiera takze Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej; w Sopocie, ktory
animuje grupy wsparcia dla osob bezrobotnych, znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na
rynku pracy (jak niepetnosprawni, samotni rodzice). Liczba os6b objetych pomoca MOPS

w Sopocie z powodu bezrobocia wynosita w 2008 roku 140.
Robpzina

Instytucja realizujacg zadania pomocy spotecznej dla mieszkancoOw Sopotu jest
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, ktory udziela pomocy w formie $wiadczen (stalych,
okresowych, jednorazowych) pieni¢znych i niepieni¢znych. Od trzech lat najczgstszymi
przestankami do udzielenia pomocy w ramach zadan gminy jest dlugotrwata lub cigzka

choroba, niepetnosprawnos¢ oraz ubdstwo.

W 2008 roku z réznych form pomocy w ramach zadan gminnych i powiatowych zgodnie
z ustawa o pomocy spotecznej skorzystato 1130 rodzin (bez §wiadczen rodzinnych, zaliczek

alimentacyjnych), tj. 6% ogoétu gospodarstw domowych w Sopocie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Sopocie udzielit w 2008 roku pomocy w formie

zasitkow 1 w naturze 1 232 osobom ze 1 033 rodzin.

Odsetek mieszkancow korzystajacych z pomocy MOPS, zgodnie z ustawg o pomocy
spotecznej w ogdlnej liczbie mieszkancow wynosit 3,6% w 2007 roku 1 okoto 3,5% w 2008

roku.
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W 2008 roku ponad 77% wydatkow MOPS na zadania na podstawie Ustawy o pomocy

spotecznej roku stanowity srodki wiasne miasta Sopotu.

Do konca 2008 roku w ramach Programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” Gmina
Sopot objeta pomoca 740 oséb (w 2007 roku - 760 osob). Wedlug raportow MOPS corocznie
nastepuje spadek liczby dzieci korzystajacych =z positkoéw, wynikajacy z nizu

demograficznego.

Oproécz udzielania pomocy finansowej, MOPS udziela wsparcia przede wszystkim
w formie pracy socjalnej opartej na zindywidualizowanych dzialaniach skierowanych do

catych rodzin. W 2008 roku pracg socjalng objetych byto 742 rodzin (1309 osdb).

W 2008 roku 27 rodzin uzyskalo wsparcie ,asystentow rodziny”, ktoérzy w ramach
kontraktow socjalnych pomagali rodzinom niezaradnym w sprawach opiekunczo-

wychowawczych.

Dzigki dziataniom asystentow rodziny i pracownikdéw socjalnych pozostaty w srodowisku
rodzinnym 1 nie znalazty si¢ w systemie opieki zastepczej w 2007 roku 26, a w 2008 roku 41

dzieci.

Z danych z Sadu Rejonowego w Sopocie wynika, iz w kolejnych latach wzrasta liczba
rodzin objetych nadzorem kuratorskim w sprawach opiekunczych z 76 rodzin w 2004 roku do
89 rodzin w 2008 (facznie dotyczy to 290 dzieci w tych rodzinach). Jest to m. in. wynikiem
wiekszej liczby wnioskéw opiekunczych wystosowanych przez Policje w Sopocie do Sadu
Rodzinnego. W efekcie wielu kampanii ogélnopolskich oraz lokalnych, uwrazliwiajacych na
zjawisko krzywdzenia i1 zaniedbywania dzieci, funkcjonariusze KMP w Sopocie uzyskiwali

wiecej tego typu sygnalow, co skutkowato ztozeniem wigkszej liczby wnioskéw do Sadu.

W przypadku nieprawidlowego funkcjonowania rodziny, MOPS zgodnie
z postanowieniem Sadu, organizuje system opieki zastepczej. W 2008 roku funkcjonowato
78 rodzin zastepczych, z czego 59 to rodziny zastgpcze mieszkajgce na terenie Sopotu,
a 19 to rodziny, ktére zyja w innych miejscowosciach 1 majg pod opieka sopockie dzieci.
W placéwcee opiekunczo-wychowawczej przebywato 17 dzieci z terenu Sopotu. Lacznie
w 2008 roku w systemie opieki zastepczej przebywato 125 dzieci, z czego blisko 90% zostato
objetych rodzinng forma opieki zastgpczej, a jedynie okoto 10% opieka instytucjonalna.
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W Sopocie funkcjonuje placowka wielofunkcyjna — Dom Dziecka ,,Na Wzgorzu”, ktory
w 2008 roku dysponowat 30 miejscami, tj. 20 miejsc socjalizacyjnych, 2 miejsca

interwencyjne 1 8 miejsc w Grupie Usamodzielniajacych si¢ Wychowankow.

Dla petnoletnich wychowankéw opuszczajacych placéwke i rodziny zastgpcze istotng forma

pomocy w ich usamodzielnianiu jest funkcjonujace w Sopocie mieszkanie chronione.

Liczba rodzin oczekujacych na mieszkania z zasobow Gminy w Sopocie w 2006
roku wynosila 142 rodziny, a w 2007 roku 61 rodzin. Odsetek nowo wybudowanych
1 odzyskanych mieszkan komunalnych do liczby rodzin oczekujacych wynosi 11% w 2006
roku 1 22% w 2007 roku.

Liczba bezdomnych oséb, ktore skorzystaly z jakiejkolwiek formy pomocy
zapewnianej przez MOPS w Sopocie spada od 164 w 2004 do 113 oséb (w tym 13 kobiet)
w 2008 roku. W 2008 roku wsrdéd oséb bezdomnych, ktorym udzielono pomocy w
jakiejkolwiek formie 90,3% to bezdomni z terenu Sopotu (pozostate 9,7% to bezdomni spoza

miasta).
ZDROWIE

Sopocki system opieki zdrowotnej stanowi lecznictwo podstawowej opieki zdrowotne;j
oraz specjalistyczne lecznictwo ambulatoryjne. Na terenie Sopotu dziataja dwa sanatoria
uzdrowiskowe, Miejska Stacja Pogotowia Ratunkowego z Przychodnig , Wojewddzki Zespot
Reumatologiczny. Podstawowa Opieka Zdrowotna sprawowana jest przez 8 Niepublicznych

Zaktadow Opieki Zdrowotne;j.

Gmina Miasta Sopotu wspiera profilaktyke 1 promocj¢ zdrowia dla mieszkancow. W latach

2006-2008 przeznaczyta kwote 1 775 194,00 zl na realizacje nastepujacych programow:
1. Edukacja w Cukrzycy
2. Sopocki Program Profilaktyki Zawalow Serca i Udarow Mézgu SOPKARD
3. Program Zapobiegania Niepetnosprawnosci Osob w Podesztym Wieku
4. Program Promocji Zdrowia w Zakresie Medycyny Szkolne;j
5. Program Profilaktyki Prochnicy Z¢bow
6. Program Profilaktyki Nowotworu Piersi

7. Program Rehabilitacji Domowe;j
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8. Program Wczesnego Wykrywania Jaskry

9. Program Wczesnego Wykrywania Zwyrodnienia Plamki Zwigzanego z Wiekiem
AMD

10. Program Wczesnego Wykrywania Nowotworu Jelita Grubego
11. Program Profilaktyki Nowotworu Gruczotu Krokowego

12. Szkota Rodzenia

13. Zdrowie Seniora

Zgodnie z polityka Miasta ,szczegdlng opieka otoczone sg sopockie dzieci, osoby starsze i
niepetnosprawne. Do o0sob starszych kierowane sg specjalistyczne programy majace za

zadanie poprawe sprawnosci i ograniczenie skutkow starzenia sie.
Ogotem z programéw skorzystato:

- w 2006 roku — 6 691 osob

-w 2007 roku - 5 962 osoby

- w 2008 roku — 6 071 0sob

Informacje, uzyskane z Os$rodka Promocji Zdrowia i Terapii Uzaleznieh SPZOZ w
Sopocie wskazuja na zwigkszajaca si¢ liczbg pacjentdw, korzystajacych z oferty, z 313 w
roku 2006 do 367 w roku 2008, w tym liczba uzaleznionych od alkoholu wzrosta o 40 oséb,
natomiast uzaleznionych od nielegalnych substancji psychoaktywnych o 14 oso6b. Na
podobnym poziomie pozostaje liczba pacjentow wspotuzaleznionych i dorostych dzieci

alkoholikéw (DDA).

Wyzsza liczba pacjentow, korzystajacych z ustug Osrodka wynika z szerokiej oferty
terapeutycznej, skierowanej do osob uzaleznionych od réznych substancji psychoaktywnych.
Stworzona zostata mozliwos$¢ leczenia na terenie miasta, co mialo niewatpliwie wptyw na
pozyskanie pacjentéw, uczestniczacych w terapii na terenie placowek w sasiednich miastach
badZz w osrodkach stacjonarnych (dane za ostatnie 3 lata wskazujg na zmniejszenie si¢ liczby
0s0b uzaleznionych od nielegalnych substancji psychoaktywnych, kierowanych na leczenie

stacjonarne).

W wyniku organizowanych szkolen, warsztatoéw, dystrybucji materialdow dotyczacych

uzywania substancji psychoaktywnych , udziatu w wielu kampaniach ogoélnopolskich (,,Cigza
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bez alkoholu”, ,,Czy Twoje picie jest bezpieczne”, ,,Pilnuj drinka”, ,,Dopalacze moga Ci¢
wypali¢” itp.), obserwuje si¢ zwigckszenie swiadomosci mieszkancéw poprzez zmian¢ postaw
wobec uzaleznienia, zglaszanie problemu, poszukiwanie pomocy dla siebie 1 swoich

najblizszych, wigksza motywacj¢ do podejmowania terapii.

Znalazto to takze odzwierciedlenie w mniejszej liczbie podan o skierowanie na leczenie
przymusowe odwykowe (poprzez interwencj¢ Sadu Rodzinnego), sktadanych do Gminne;j
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych , w roku 2008 wptyneto 78 podan,
podczas gdy w roku 2006 — 104.

Fakt ten $wiadczy réwniez o dobrowolnym podjeciu terapii przez osoby dotychczas
kierowane poprzez Sad Rodzinny, na mocy wydanych postanowien, oraz pozytywnym

zakonczeniu leczenia (zachowanie abstynencji).

Z danych Komendy Miejskiej Policji wynika, ze w latach 2006 — 2008 znacznie zmniejszyta
si¢ liczba nieletnich, bedacych pod wptywem alkoholu 1 nielegalnych substancji
psychoaktywnych, zatrzymanych przez funkcjonariuszy policji, z 220 nieletnich (alkohol) i 6
(nielegalne substancje psychoaktywne) w roku 2006 do 90 nieletnich (alkohol) i 4 (nielegalne
substancje psychoaktywne) w roku 2008 .

Duze role w tym =zakresie odgrywaja programy profilaktyczne, ktorych celem jest
ograniczenie liczby mitodziezy , podejmujacej zachowania ryzykowne (picie alkoholu,
uzywanie nielegalnych substancji psychoaktywnych), takie jak ,,Czyste Dzwigki”
(partyworking), realizowane w sopockich lokalach dyskotekowych , warsztaty edukacyjne,
prowadzone w szkotach, zajecia promujace zdrowy styl zycia, skierowane tak do mtodziezy z

grup ryzyka jak réwniez do catego srodowiska lokalnego.

W okresie 2006 — 2008 zostata nawigzana bliska wspolpraca z wiascicielami klubow,
dyskotek, w wyniku ktérej odnotowaé nalezy wzmozone dziatania w zakresie przestrzegania
przepisow Ustawy o wychowaniu w trzezwoS$ci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi oraz
Ustawy o przeciwdziataniu narkomanii, w odniesieniu do sprzedazy alkoholu nieletnim oraz
handlu nielegalnymi substancjami psychoaktywnymi. Zmniejszyla si¢ dostgpnos¢ legalnych 1

nielegalnych substancji psychoaktywnych.

Poréwnanie  ogdlnopolskich ~ wynikéw  badan  ankietowych, prowadzonych na
reprezentatywnej probie uczniow klas trzecich szkol gimnazjalnych w wieku 15 — 16 lat oraz

drugich klas szkét ponadgimnazjalnych w wieku 17 — 18 lat, z wynikami badan
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prowadzonych w sopockich szkotach, pozwala na stwierdzenie, ze poziom uzywania
nielegalnych substancji psychoaktywnych jest znacznie nizszy niz substancji legalnych .
Poréwnanie wynikow badania z 2007 r. z wynikami badan zrealizowanych wcze$nie (2003 r.,
1999 , 1995) wykazalo tendencje do spadku wskaznikoéw uzywania alkoholu przez mlodziez
w latach 2003 — 2007. W zakresie uzywania nielegalnych substancji psychoaktywnych
obserwuje si¢ takze stabilizacj¢ lub spadek, po bardzo silnym trendzie wzrostowym w okresie

1995 — 1999.

W ramach prowadzonych réwnocze$nie z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spolecznych, majacych na celu zebranie opinii mieszkancéw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziatan w odniesieniu do zalozen Strategii Integracji wskazywali
oni na takie aspekty wymagajace poprawy w odniesieniu do obszaru infrastruktury spoteczne;j
jak:

* Zintensyfikowanie dziatan na rzecz rodzin, bedacych w trudnej sytuacji materialne;j

1 spoleczne;.

e Poprawa infrastruktury technicznej (bariery architektoniczne) 1 spotecznej
wspierajgcej osoby niepetnosprawne i starsze.

* Rozszerzenie form 1 metod wspierania 0sob starszych i niepetnosprawnych.

e Poprawa dostgpnosci do ustlug medycznych.

* Polepszenie wspotpracy podmiotéw pomocy spolecznej.

e Ograniczenie skutkéw zjawiska bezdomnosci.

e Poprawa dostepnosci do réznych ustug na rzecz mieszkancow, w tym np. tanich
sklepéw, ztobkow, przedszkoli, uslug remontowych, tanich restauracji, barow
mlecznych.

* Zintensyfikowanie dziatan w obszarze polityki mieszkaniowe;.
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Diagnoza dla Obszaru 3: Edukacja, kultura i rekreacja

Sopocki system oswiaty w roku szkolnym 2008/09 objat 23 publiczne placéwki.
Wsrdd nich znalazto si¢ 7 przedszkoli, 9 szkot, Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, 2 szkotly
specjalne (w tym jedna przyszpitalna) oraz placowki wychowania pozaszkolnego
(Mtodziezowy Dom Kultury, Sopocka Szkota Muzyczna 1 Stopnia 1 Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna) i placéwka artystyczna (Sopockie Ognisko Plastyczne).

W 2008 roku funkcjonowalo w Sopocie 5 niepublicznych szkol oraz 16 roéznego typu

niepublicznych placéwek oSwiatowych.

Na terenie miasta zlokalizowane sg trzy publiczne uczelnie wyzsze i dwie niepubliczne
uczelnie oraz Uniwersytet Trzeciego Wieku. W roku akademickim 2008/09 na zaje¢cia w
ramach Sopockiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku uczeszczato 640 stuchaczy (w 2006/07 -
603 stuchaczy). Udziat mieszkancow korzystajacych z oferty Uniwersytetu Trzeciego Wieku
w stosunku do mieszkancow powyzej 40 roku zycia wynosit 2% w 2006 roku, a 3% w 2007
roku. Ogolna liczba studiujacych w Sopocie na 1000 mieszkancéw wynosita w 2007 roku 306

0sob.

Wydzial Oswiaty Urzedu Miasta Sopotu w roku szkolnym 2008/09 roku szacuje
0g6lng liczbg ucznidw publicznych placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Miasta Sopotu na 5.725 oséb (ogélem w szkotach i przedszkolach - bez ztobkéw). Liczba
dzieci w klasach integracyjnych wynosita w 2008 roku 78 osob.

Odsetek dzieci w wieku 3-6 lat uczeszczajacych do przedszkoli zlokalizowanych na terenie

miasta w 2007 roku wynosit 80,93%, w 2008 r. — 79,7%.

Wydatki na o$wiate i wychowanie w przeliczeniu na mieszkanca Sopotu wynosity w 2007

roku 934,55 zt/osobe, w 2008 r. — 1248 zt/0s., 2009 r. — 1530 zt/os.

Wigkszos¢ placowek oswiatowych prowadzi zajecia pozalekcyjne, ktore nie s3
obligatoryjne, jednak stanowig forme¢ pozaszkolnej aktywizacji dzieci i mtodziezy. Liczba
uczniow biorgcych udzial w zajeciach pozalekcyjnych prowadzonych przez sopockie
placowki o$wiatowe w 2008-2009 roku wyniosta 2329 ucznidow (2697 uczniow rok
wczesniej). Liczba dodatkowych godzin zajg¢ szkolnych dofinansowanych przez Urzad
Miasta w 2007 roku w przeliczeniu na 1 dziecko obje¢te obowigzkiem szkolnym wynosita

4 godz./osobg.
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W Sopocie dziata Centrum Ksztalcenia Ustawicznego (CKU), publiczna placowka
ksztalcenia ustawicznego, ktora prowadzi edukacje dorostych w trybach stacjonarnym,
wieczorowym i zaocznym. Ogoétem nauke w CKU pobieralo w ubieglym w 2008 roku
929 0s6b. W CKU dziala firma symulacyjna, ktdra jest miejscem praktycznego ksztalcenia

pracownikow umystowych w warunkach maksymalnie zblizonych do rzeczywistosci.

Firma symulacyjna jest w peli skomputeryzowana, wyposazona w odpowiednie

oprogramowanie i urzadzenia nowoczesnej techniki biurowej, z dostegpem do Internetu.

Miasto Sopot dla swoich mieszkancow i1 goszczacych turystow posiada bardzo bogata
oferte kulturalng 1 sportowa. Na terenie miasta dzialajg cztery instytucje kultury 1 liczne
stowarzyszenia o charakterze kulturalnym i sportowym, ktére organizujg okoto 1000 imprez

rocznie.

Najwazniejszy obiekt kulturalny - Opera Lesna - dziala w strukturze organizacyjnej
Baltyckiej Agencji Artystycznej BART, w ktorej organizowane sg liczne imprezy, koncerty
muzyki rozrywkowej 1 festiwale. Polska Filharmonia Kameralna ,,Sopot” oferuje
comiesieczne koncerty muzyki powaznej. Ponadto w kazdy czwartek miesigca Towarzystwo
Przyjaciét Sopotu organizuje w historycznym Dworku Sierakowskich bezplatne koncerty dla

mieszkancow.

Prestizowe wystawy dziet sztuki mozna obejrze¢ w Panstwowej Galerii Sztuki, ktora
jest uwazana za najwigksza galeri¢ w Polsce Potnocnej. W 2010 roku PGS przeniesie si¢ do
nowych pomieszczen Domu Zdrojowego, gdzie bedzie mozliwo$¢ organizowania wystaw na

powierzchni okoto 2,5 ty§ m?.

Miejska Bibliotek Publiczna oferuje ksiegozbior w ilosci okoto 200 ty§ wolumindow, z

ktérych korzysta co czwarty mieszkaniec Sopotu.

Interesujaca, cho¢ najmiodszg instytucja kultury jest Muzeum Sopotu, ktore
organizujagc wystawy o charakterze historycznym przybliza wiedzg o kulturze Sopotu,

architekturze miasta, 1 dziatajgcej tu Polonii.

Waznymi miejscami w krajobrazie kulturalnym Sopotu sa sceny: Teatru Atelier,
Sopockiej Sceny “Off de Bicz” i Scena Kameralna Teatru Wybrzeze. Od 2009 roku w
Sopocie dziata Multikino z szeScioma nowoczesnymi salami kinowymi 1 obiektami

gastronomicznymi.
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Rada Miasta Sopotu przeznacza do$¢ znaczne srodki na rozwoj kultury w miescie 1 w
2009 roku w przeliczeniu na jednego mieszkanca wydatki te ksztattowaty si¢ na poziomie

302 zt nie liczac wydatkéw na inwestycje w obiekty kulturalne.

Wydatki na kulturg fizyczng w przeliczeniu na jednego mieszkanca wyniosty w 2009

roku okoto 100 zt nie wliczajac w to kosztow inwestycji w obiekty sportowe.

Organizacjg zycia sportowego i rekreacyjnego wsrod mtodziezy i dorostych w Sopocie
zajmuje si¢ okolo 100 stowarzyszen kultury fizycznej oraz Miejski Osrodek Sportu i
Rekreacji. Wedlug informacji uzyskanych z klubéw sportowych okolo 4 ty§ mieszkancow
czynnie uprawia sport w klubach i stowarzyszeniach. Sopocki Klub Zeglarski, Sopocki Klub
Lekkoatletyczny moga poszczyci¢ si¢ olimpijczykami oraz medalistami mi¢dzynarodowych

zawodow sportowych.

W ramach prowadzonych réwnocze$nie z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spolecznych, majacych na celu zebranie opinii mieszkancéw Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziatan w odniesieniu do zalozen Strategii Integracji wskazywali
oni na nastepujace aspekty wymagajace poprawy w odniesieniu do obszaru edukacji, kultury
i rekreacji:

1. Wzmocnienie funkcji edukacyjnej 1 wychowawczej szkot.
2. Utlatwienie dostepu do ksztatcenia zawodowego.
3. Zwigkszenie liczby i1 roznorodnosci miejsc, przestrzeni dla aktywnosci mieszkancow,

w tym mtodziezy i1 0sob starszych.

4. Ograniczenie sezonowosci 1 poprawa dostepnosci cenowej do réznego typu form
aktywnosci mieszkancow.
5. Zwigkszenie roznorodnos$ci oferty imprez kulturalnych, czasu wolnego dla

mieszkancoéw, w tym dzieci i mtodziezy oraz osob starszych.
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Diagnoza dla Obszaru 4: AktywnoS$¢ spoleczna

Z badan przeprowadzonych w 2008 roku Sopot ma najwyzszy potencjat
wolontarystyczny w calym Trojmiescie (29,6%). 71,8% mieszkancow Sopotu przyznaje, ze
nigdy nie byli wolontariuszami. 6,6% potwierdza w badaniu, Zze obecnie jest wolontariuszem
(najwiecej w Trojmiescie).

W 2008 roku 41,6% sopocian dobrowolnie i bezplatnie pracowalo na rzecz swojego
srodowiska, kosciola, osiedla, albo tez spolecznie pracowalo na rzecz potrzebujacych
(najwyzszy odsetek w Trojmiescie). 51,5% sopocian zna wolontariuszy wsroéd czionkow

najblizszej rodziny, kolegdw, sasiadow (wskaznik najwyzszy w Trojmiescie).

Sopocianie, ktorzy zrezygnowali z bycia wolontariuszem, cze$ciej niz inni mieszkancy
Trojmiasta tlumacza to stanem fizycznym (Sqgdze, Ze nie jestem do tego fizycznie zdolny(a)
17,1%, gdynianie 8,0%, gdanszczanie 10,4%) oraz ziym stanem finansowym (sopocianie

9,8%, gdynianie 4,%, gdanszczanie 8,3%).

W Sopocie do konca 2008r. zarejestrowanych byto 313 organizacji pozarzadowych, co
daje miastu jeden z najwyzszych w kraju odsetek =zarejestrowanych organizacji
pozarzadowych przypadajacych na 10 tys. mieszkancow, czyli 81 organizacji na 10 ty$
mieszkancow. Odsetek ten stale si¢ zwigksza, do konca 2009 roku zarejestrowano 323

organizacje.

W 2008 roku 91 organizacji otrzymato dotacj¢ z funduszy Miasta na taczng kwote blisko
4 min. zt. W 2009 przyznano 89 organizacjom blisko 5 min. zt a z poczatkiem 2010 roku

zaplanowano przekazanie 4 700 000 zt.

W 2008 roku 25 organizacji korzystato z 27 lokali nieodptatnie, a 32 organizacje korzystaly

z lokali komunalnych za czg$ciowa odptatnoscia.

W ramach prowadzonych réwnoczesnie z pracami Zespotu ds. Strategii Integracji
konsultacji spolecznych, majacych na celu zebranie opinii mieszkancow Sopotu
o ewentualnych kierunkach dziatan w odniesieniu do zatozen Strategii Integracji wskazywali
oni na takie aspekty wymagajace poprawy w odniesieniu do obszaru aktywnosci spotecznej
jak:

* Dbanie o dobry wizerunek miasta.

* Poprawa pracy urzedu.
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* Zacie$nianie wspotpracy miedzy mieszkancami i organizacjami pozarzadowymi.

MisJa

Misja Strategii Integracji i Polityki Spotecznej to syntetyczne okreslenie intencji tego,
co przedstawiciele Miasta Sopotu, instytucje publiczne, organizacje pozarzadowe, podmioty
prywatne oraz mieszkancy zamierzaja osiggna¢ w okre§lonym czasie w obszarze integracji

1 polityki spolecznej, aby zapewni¢ optymalng jakos$¢ zycia sopocianom.

Jako$¢ zycia oznacza czerpanie korzysci z dobrego standardu zycia, bez poczucia zagrozenia
bezpieczenstwa, zamieszkiwanie w dobrych warunkach materialnych z dostgpem do rynku

pracy oraz edukacji, kultury, rekreacji.

Misja Strategii Integracji i Polityki Spolecznej brzmi:
wSopot
miastem dbajgcym o dostep kaidego mieszkanca

do wszystkich obszarow Zycia spolecznego”.

Deklaracja misji jest zwigzana z istotnymi warto$ciami i zasadami przyjetymi dla osiggnigcia

celow Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu.

Zasada przyjeta dla Strategii Integracji jest uniwersalna zasada pomocniczosci: ,.tyle
spoleczenstwa ile mozna, tyle panstwa ile konieczne”. Oznacza ona oddanie pierwszenstwa
inicjatywom lokalnym, wspieranie oddolnej aktywno$ci oraz podejmowanie przez wiladze
interwencji w sytuacji, gdy sami obywatele nie s3 w stanie rozwigza¢ swoich probleméw
samodzielnie. Wdrazanie Strategii Integracji zakltada wspieranie mieszkancow
z zachowaniem zasady pomocniczo$ci z zachowaniem rownych szans. Priorytetowego
podejscia wymaga wyréwnywanie szans rozwoju o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym lub wykluczonych spotecznie.

Jednym z podstawowych zadan, ktore stoi przed nowoczesnym samorzadem jest
budowanie zwigzkéw miedzy lokalnymi instytucjami i organizacjami oraz obywatelami,

ktérzy podejmuja wspolne dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw spotecznych.

Dlatego tez zasada przyjeta dla wdrazania Strategii Integracji jest zasada partycypacji

spolecznej, czyli $wiadome budowanie spoteczenstwa obywatelskiego, aktywne
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uczestniczenie mieszkancéw w zyciu spolecznym na poziomie lokalnym, budowanie sieci

relacji migdzy cztonkami spotecznosci lokalne;.
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CELE 1 KIERUNKI DZIALAN
Tabela 2 Obszary Strategii Integracji
OBSZARY STRATEGII INTEGRACJI

Obszar 1  Bezpieczenstwo - ,, Sopocianie bezpieczni w miescie i w domu.”

Cel ogolny  Zwiekszanie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Sopotu.

Infrastruktura spoleczna - ,, Sopocianie otrzymujg pomoc stosownie do

Obszar 2 potrzeb.”
Cel ogolny  Poprawa jakos$ci ustug spotecznych.

Obszar 3 Edukacja, kultura i rekreacja - ,, Sopocianie uczq sie i odpoczywajq.”

Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowej

Cel ogolny odpowiadajacej potrzebom i aspiracjom mieszkancow Sopotu.
Obszar 4  Aktywnos¢ spoleczna - ,, Sopocianie angazujq sie spolecznie.”

Cel ogolny  Zwigkszanie aktywno$ci spotecznej mieszkancoéw Sopotu.

Tabela 3 Cele ogélne Strategii Integracji
CELE OGOLNE STRATEGII INTEGRACJI

Cel ogolny 1 1. Zwigkszanie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw Sopotu.

Cel ogélny 2 2. Poprawa jako$ci ustug spotecznych.

3. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowe;

Cel ogolny 3 odpowiadajacej potrzebom i aspiracjom mieszkancow Sopotu.

Cel ogélny 4 4. Zwigkszanie aktywnosci spolecznej mieszkancow Sopotu.

StroNA 24



STRATEGIA INTEGRACI T PoLITYKI SPOLECZNET SOPOTU

Sopel

Tabela 4 Cele szczegolowe Strategii Integracji

Cel
szczegolowy

Cel
szczeglolowy

Cel
szczeglolowy

Cel
szczegolowy

Cel
szczegolowy

Cel
szczegllowy

Cel
szczeglOlowy
Cel
szczeglOlowy

Cel
szczegolowy

CELE SZCZEGOLOWE STRATEGII INTEGRACJI

Cel ogdlny 1. Zwiekszanie poczucia bezpieczenstwa mieszkancéw Sopotu.

1.1. Doskonalenie i wspieranie dziatan na rzecz ograniczenia rozmiardw przestgpczosci
pospolitej, aktow wandalizmu i zjawisk patologicznych.

1.2. Doskonalenie systemu ograniczajacego zjawisko przemocy.

Cel ogdlny 2. Poprawa jakoSci ustug spoltecznych.

2.1.  Podtrzymywanie i rozwijanie samodzielno$ci o0s6b  starszych
1 0s6b niepelnosprawnych w srodowisku.
2.2. Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobom starszym 1 osobom

niepetnosprawnym.

2.3.Usprawnianie systemu dziatan aktywizujacych zawodowo osoby niepetnosprawne.

2.4. Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

2.5. Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wsparcia dla dzieci i mtodziezy.

2.6. Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznego os6b bezdomnych i zagrozonych
bezdomnoscig.

2.7. Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotne;j.

Cel ogolny 3. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowej

Cel
szczeglOlowy

Cel
szczeglOlowy

Cel
szczegolowy

Cel
szczegolowy

Cel
szczegolowy

Cel
szczeglOlowy

odpowiadajacej potrzebom i aspiracjom mieszkancow Sopotu.
3.1. Zwigkszanie szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i dorostych.

3.2. Zwigkszanie udzialu uczniow niepelnosprawnych w pelnej ofercie placowek
o$wiatowych.
3.3. Dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do zmieniajacych si¢ potrzeb
rynku pracy.

3.4. Zwigkszanie aktywnos$ci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej mieszkancow.

Cel ogolny 4. Zwiekszanie aktywnosci spolecznej mieszkancéw Sopotu.

4.1. Stwarzanie warunkow do podejmowania inicjatyw obywatelskich

4.2. Zapewnianie warunkéow prawnych, organizacyjnych, merytorycznych
i finansowych do budowania stabilnego i profesjonalnego sektora organizacji
pozarzadowych w Sopocie.
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Tabela 5 Kierunki dzialan w obszarze Bezpieczenstwo

KIERUNKI DZIALAN STRATEGII INTEGRACJI
OBSZAR 1: BEZPIECZENSTWO

Cel ogolny 1. Zwi¢kszanie poczucia bezpieczenstwa mieszkancow Sopotu.

Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

1.1. Doskonalenie i wspieranie dzialan na rzecz ograniczenia rozmiarow
przestepczosci pospolitej, aktow wandalizmu i zjawisk patologicznych.

1.1.1. Diagnozowanie, monitorowanie oraz wdrazanie dziatan wzmacniajacych
poczucie bezpieczenstwa mieszkancow.

1.1.2. Prowadzenie edukacji na rzecz bezpieczenstwa, swiadomosci prawnej
1 obywatelskiej mieszkancéw Sopotu.

1.1.3. Stwarzanie warunkéw do skutecznej realizacji dziatan i1 programow
ograniczajacych przestepczos¢ pospolita i zjawiska patologiczne.

1.2. Doskonalenie systemu ograniczajacego zjawisko przemocy.

1.2.1. Wzmacnianie dziatan profilaktycznych w zakresie przemocy i innych
dysfunkcji zycia spotecznego.

1.2.2. Podnoszenie $wiadomos$ci spolecznej na temat zjawiska przemocy,
szczegOlnie w rodzinie.

1.2.3. Doskonalenie systemu wsparcia dla ofiar przemocy.

1.2.4. Rozwijanie instrumentow specjalistycznej pomocy dla sprawcow
przemocy.
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Tabela 6 Kierunki dzialan w obszarze Infrastruktura spoleczna

Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczegolowy

Kierunki
dzialan

Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dziatan

OBSZAR 2: INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
Cel ogolny 2. Poprawa jakosci ustug spolecznych.

2.1. Podtrzymywanie i rozwijanie samodzielnoSci osob starszych i osob
niepelnosprawnych w Srodowisku.

2.1.1. Zapewnienie ustug opiekunczych na poziomie niezb¢dnych potrzeb.

2.1.2. Rozszerzanie
niepetnosprawnych.

oferty wsparcia dla o0s6b starszych 1 o0séb

2.1.3. Rozwijanie systemu wsparcia dla opiekundéw.

2.1.4. Prowadzenie polityki informacyjnej przetamujacej stereotypy w zakresie
staro$ci 1 niepelnosprawnosci.

2.1.5. Stwarzanie warunkéw rozwoju ushug dla oséb starszych 1 o0séb
niepetnosprawnych.

2.2. Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobom starszym i osobom
niepelnosprawnym.

2.2.1. Wdrazanie lokalnego standardu ustugi opiekuncze;.
2.2.2. Rozszerzanie oferty opieki srodowiskowej i instytucjonalne;.

2.2.3. Podnoszenie kompetencji kadr $wiadczacych opieke Srodowiskowa
1 instytucjonalna.

2.3.Usprawnianie
niepelnosprawne.

systemu dzialan aktywizujacych zawodowo osoby

2.3.1. Zwiekszanie dostepu do informacji o formach aktywno$ci zawodowej.
2.3.2. Zapewnianie wsparcia w podejmowaniu aktywnos$ci zawodowe;.

2.3.3. Stwarzanie warunkow do powstawania i rozwijania podmiotow ekonomii
spoleczne;j.

2.4. Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

2.4.1. Rozwijanie srodowiskowych form pomocy rodzinie.

2.4.2. Rozwijanie innowacyjnych metod pracy z rodzing.

2.4.3. Stwarzanie warunkow do powstawania zawodowych rodzin zastepczych.
2.4.4. Wzmacnianie systemu opieki zastepcze;j.

2.5. Wzmacnianie
i mlodziezy.

instytucjonalnego systemu wsparcia dla dzieci

2.5.1. Dostosowywanie instytucjonalnego systemu wsparcia do potrzeb dzieci
1 mtodziezy pozbawionej czgsciowo lub catkowicie opieki.

2.5.2. Zapewnienie pomocy dzieciom i mtodziezy w sytuacjach wymagajacych
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Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dziatan

interwencji.

2.5.3. Stwarzanie warunkéw do usamodzielniania wychowankéw placowek
1 rodzin zastepczych.

2.6. Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spolecznego o0sob bezdomnych
i zagrozonych bezdomnoscia.

2.6.1. Rozwijanie profilaktyki bezdomnosci.
2.6.2. Monitorowanie sytuacji osob bezdomnych.
2.6.3. Zapewnianie adekwatnej oferty schronienia dla oséb bezdomnych.

2.6.4. Stwarzanie warunkoéw do skutecznej realizacji dziatan i programéow
wychodzenia z bezdomnosci.

2.7. Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotnej.
2.7.1. Monitorowanie stanu zdrowia mieszkancow 1 diagnozowanie potrzeb

w zakresie ustug zdrowotnych.

2.7.2. Zwigkszanie zasiegu, skali i1 jakosci nowoczesnych, opartych o wysokie
standardy programow promujacych zdrowie.

2.7.3. Organizacja i realizacja programow profilaktyki chordb cywilizacyjnych.
2.7.4. Wczesna diagnoza 0sob z grup podwyzszonego ryzyka.

2.7.5. Realizacja programéw zdrowotnych skierowanych do oséb z grup
podwyzszonego ryzyka oraz monitorowanie ich efektow.

2.7.6. Stymulowanie rozwoju specjalistycznych ustug zdrowotnych,
adresowanych w szczegodlnosci do oséb przewlekle chorych, uzaleznionych
1 chorych psychicznie.
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Tabela 7 Kierunki dzialan w obszarze Edukacja, kultura i rekreacja

OBSZAR 3: EDUKACJA KULTURA I REKREACJA

Cel ogolny 3. Rozszerzanie i uatrakcyjnianie oferty edukacyjnej, kulturalnej i sportowej

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dzialan

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dzialan

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dzialan

odpowiadajgcej potrzebom i aspiracjom mieszkancéw Sopotu.

3.1. Zwigkszanie szans edukacyjnych dzieci, mlodziezy i dorostych.

3.1.1.Realizacja programéw stuzacych poprawie jakos$ci ksztatcenia.
3.1.2. Monitorowanie oraz analizowanie pracy placéwek oswiatowych.

3.1.3. Dostosowanie oferty wczesnej edukacji dzieci w wieku przedszkolnym
do istniejacych potrzeb ksztatcenia.

3.1.4. Realizacja programow 1 zaje¢ edukacyjnych skierowanych do uczniow,
rodzicow i nauczycieli.

3.2. Zwi¢kszanie udzialu uczniow niepelnosprawnych w pelnej ofercie
placowek oswiatowych.

3.2.1.  Podejmowanie  dzialtah = umozliwiajagcych  udzial  uczniow
niepelnosprawnych w ofercie zaje¢ $rodowiskowych pozalekcyjnych
1 edukacyjnych.

3.2.2. Usuwanie barier w placéwkach jednostek samorzadowych.

3.2.3. Wdrazanie dziatah wzmacniajacych kompetencje nauczycieli w pracy
z uczniami niepelnosprawnymi.

3.3. Dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do zmieniajacych si¢
potrzeb rynku pracy.

3.3.1. Zapewnianie wsparcia informacyjnego, konsultacyjnego i szkoleniowego
dla os6b poszukujacych pracy.

3.3.2. Promowanie i wspieranie dziatan skierowanych na rozwoj zawodowy
1 ksztalcenie ustawiczne.

3.4. Zwi¢kszanie aktywnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej
mieszkancow.

3.4.1. Inicjowanie 1 wspieranie imprez
wspolfinansowanych przez samorzad lokalny.

kulturalnych 1 sportowych

3.4.2. Promocja kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsrod mieszkancow.

3.4.3. Rozszerzanie oferty pozaszkolnych form spedzania czasu wolnego dla
dzieci i mtodziezy.

3.4.4. Wdrazanie programéw edukacyjnych i aktywnych form spedzania czasu
wolnego prowadzacych do integracji spolecznej mieszkancow Sopotu.
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Tabela 8 Kierunki dzialan w obszarze Aktywnos¢ spoteczna

OBSZAR 4: AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel ogolny 4. Zwigkszanie aktywnosci spolecznej mieszkancow Sopotu.

Cel
szczegolowy

Kierunki
dziatan

Cel
szczeglOlowy

Kierunki
dziatan

4.1. Stwarzanie warunkow do podejmowania inicjatyw obywatelskich

4.1.1. Rozszerzanie oferty integracji spolecznej w zakresie programéw
aktywnosci lokalne;j.

4.1.2. Prowadzenie programOw wspierajacych przedsiewziecia podejmowane
przez mieszkancow Sopotu.

4.1.3. Zapewnianie warunkow do pogtebiania dialogu obywatelskiego migdzy
mieszkancami, organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi podmiotami sektora
publicznego 1 biznesu.

4.2. Zapewnianie warunkow prawnych, organizacyjnych, merytorycznych
i finansowych do budowania stabilnego i profesjonalnego sektora
organizacji pozarzadowych w Sopocie.

4.2.1. Doskonalenie 1 rozwijanie modeli wspotpracy 1 wspotfinansowania
dziatah organizacji pozarzadowych.

4.2.2. Rozszerzanie oferty wsparcia dla organizacji pozarzadowych i rozwoju
idei wolontariatu.
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WDRAZANIE STRATEGIH INTEGRACII
Zarzadzanie wdrazaniem Strategii Integracji jest zadaniem zlozonym z uwagi na

liczbe podmiotow realizujacych jej zalozenia. Zaangazowani przedstawiciele sg z jednej
strony sktadowg formalnej struktury samorzadowej Gminy Miasta Sopotu, a z drugiej
reprezentujg duzg liczbe partneréw spotecznych i1 prywatnych niezaleznych od struktur
samorzadowych. W praktyce przedstawiciele partnerskich organizacji/ instytucji, dzialajac
czesto niezaleznie od siebie, samodzielnie podejmuja decyzje o przystapieniu (badz nie
przystapieniu) do realizacji wybranych kierunkow dziatan Strategii Integracji.
Ze wzgledu na brak sformalizowanych powigzan pomiedzy potencjalnymi partnerami,
a przedstawicielami samorzagdowymi zarzadzanie wdrazaniem Strategii Integracji jest duzym
wyzwaniem dla Gminy Miasta Sopotu.
Na elementy systemu zarzadzania Strategiq Integracji sktada sig:

* Struktura organizacyjna zarzadzania

* Realizatorzy i podziat zadan

* Harmonogram wdrazania

* Monitoring, aktualizacja i ewaluacja

»  Wskazniki realizacji

* Zasoby finansowe.
Struktura zarzadzania

Za zarzadzanie wdrazaniem Strategii Integracji odpowiada Prezydent Miasta Sopotu.
Do biezacej koordynacji Wiceprezydent Miasta Sopotu wyznacza przedstawicieli do Zespotu
Monitorujagcego Wdrazanie Strategii Integracji (Zespdt Monitorujacy). W sklad Zespolu
monitorujgcego wchodza Przewodniczacy oraz czterech Koordynatorow odpowiedzialnych za
poszczegolne obszary Strategii Integracyi.

W celu prawidtowej realizacji celéw i kierunkdéw dziatan zapisanych w Strategii
Integracji niezbedne jest wlaczenie do jej wdrazania konkretnych Partnerow reprezentujacych
podmioty zajmujace si¢ problematyka spoteczng oraz okreslenie ich zakresu zadan 1 poziomu

zaangazowania w realizacj¢ podejmowanych programéw i projektow.
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Realizatorzy i podzial zadan

Wykres 2 Struktura organizacyjna zarzadzania wdrazaniem Strategii Integracji

Rada Miasta Sopotu

Prezydent Miasta Sopotu

Wiceprezydent Miasta Sopotu

Biuro Prezvdenta

Zespol Monitorujacy
Strategie¢ Integracji . N
Y e mmmmmm==- bt Ve . .
. al . Wydzialy i Referaty Urzgdu
Przewodniczacy Zespotu F O A yez! ty y ¢
Bl Miasta
Koordynator Koordynator pH L PethIIlOCIliCy Prezydenta
Obslz”“ 0"522”“ Jednostki Organizacyjne Miasta
Instytucje Miasta
Koordynator Koordynator Partncrzy
Obszaru Obszaru
3 4

Tabela 9 Wydzialy urz¢du Miasta Sopotu i Partnerzy wdrazajacy Strategi¢ Integracji
STRATEGIA INTEGRACJI I POLITYKI SPOLECZNEJ SOPOTU

Obszary i1 . q
Strategii Odpowiedzialne Wydzialy Urzedu Miasta Partnerzy
* Wydzial Bezpieczenstwa 1
Zarzadzania Kryzysowego .. _—
2 2 BIyzy £ * Komenda Miejska Policji
* Pelnomocnik Prezydenta ds. . Sad Rei 3 X
Ugalesnich qu 1ejonowyw opocie
. , » Straz Miejska ZROLy. )
Bezpieczenstwo * Uczelnie wyzsze

Referat Zdrowia i Pomocy Spoleczne;j
* Wydzial Oswiaty
* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
* Biuro Prezydenta
* Wydzial Obywatelski
Infrastruktura ¢ Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

* Sopocka Rada Organizacji
Pozarzadowych
* Organizacje pozarzagdowe

Publiczne i niepubliczne

spoleczna » Referat Zdrowia i Pomocy Spolecznej =~ zaklady opieki zdrowotnej
* Pelnomocnik Prezydenta ds. * Poradnia Psychologiczno —
Uzaleznien Pedagogiczna
* Pelnomocnik Prezydenta ds. Oséb * Powiatowy Urzad Pracy w
Niepelnosprawnych i Gdyni
Przeciwdziatania Bezrobociu * Sopocka Rada Organizacji
* Biuro Prezydenta Pozarzadowych
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*  Wydziat lokalowy * Organizacje pozarzadowe
* Wydziat Oswiaty

* Wydziat Kultury i Sportu

* Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej

* Pelnomocnik Prezydenta ds. Uzaleznien

* Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

* Pelnomocnik Prezydenta ds. Os6b
Niepelnosprawnych i1 Przeciwdziatania

Bezrobociu . I(’}(()iwia;towy Urzad Pracy w
Edukacja " Biuro Prezydenta . . . WyyZI;ze uczelnie
J, ? * Centrum Ksztalcenia Ustawicznego L
kultura i . . * Sopocka Rada Organizacji
rekreacia e Uniwersytet 111 Wieku Pozarzadowvch
] * Szkoty 1 przedszkola adow]

* Organizacje pozarzadowe

* Mlodziezowy Dom Kultury + Kluby sportowe

* Migjska biblioteka publiczna

* Panstwowa Galeria Sztuki

* Baltycka Agencja Artystyczna BART
* Teatry

* Muzeum Sopotu

* Kgpielisko Morskie ,,Sopot’

* Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji
* Pelnomocnik Prezydenta ds.
Organizacji Pozarzadowych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Aktywnos¢ * Wydziat Organizacji i Kadr
spoleczna * Sopockie Centrum Organizacji
Pozarzadowych
Sopockie Centrum Wolontariatu

* Sopocka Rada Organizacji
Pozarzadowych
* Organizacje pozarzadowe
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Harmonogram wdrazania

Tabela 10 Harmonogram wdrazania Strategii Integracji

LP WDRAZANIE STRATEGII INTEGRACJI I Harmonogram wdrazania (w latach)
’ POLITYKI SPOLECZNEJ SOPOTU 2010 2011 2012 2013 2014 2015 ...
1 Konsultacje spoteczne dokumentu Strategii Integracji I-1I
2 Przyjecie dokumentu Strategii Integracji przez Prezydenta I

Miasta Sopotu

3 Przedlozenie dokumentu Strategii Radnym Miasta Sopotu ~ III

Zatwierdzenie/ uchwalenie dokumentu Strategii Integracji

4 przez Radnych Miasta Sopotu L
5 Ustanowienie Zespolu Monitorujacego Strategi¢ Integracji
(5 0sdb)
6 Wypracowanie wewngetrznych procedur i dokumentacji
wdrazania Strategii
7 Dystrybucja dokumentéw Strategii Integracji do
Wydzialéow i Jednostek Organizacyjnych Miasta
3 Realizacja dziatan w poszczegdlnych obszarach Strategii
Integracji
Obszar 1: Bezpieczenstwo
Obszar 2: Infrastruktura Spoteczna
Obszar 3: edukacja, Kultura i rekreacja
Obszar 4: Aktywno$¢ Spoteczna
Spotkania monitoringowe Zespotu Monitorujacego
9 . oo 2 2 2 2 2 2
Strategi¢ Integracji (min. dwa razy w roku)
10 Zebranie rocznych danych o wdrazaniu Strategii Integracji 1 1 1 1 1 1
z Wydzialow i Jednostek Organizacyjnych Miasta
Opracowywanie Rocznego Raportu zbiorczego z
11 ; o . 1 1 1 1 1 1
wykonania Strategii Integracji
Prezentacja i zatwierdzenie Rocznego Raportu z
12 . , s 1 1 1 1 1 1
wdrazania Strategii Integracji
Aktualizacja dziatan i wskaznikow w dokumencie
13 o . 1 1 1 1 1 1
Strategii Integracji
14 Badanie opinii spolecznej 1 1 1
15 Ewaluacja procesu wdrazania Strategii Integracji 1
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Tabela 11 Podzial odpowiedzialno$ci i zadan przy wdrazaniu Strategii Integracji

LP.

10

11

WDRAZANIE STRATEGII

INTEGRACJI I POLITYKI Odpowiedzialnosé
SPOLECZNEJ SOPOTU powiledzlanose

KOHSUI.t.EICJe spolef(.:zne dokumentu Wiceprezydent Miasta
Strategii Integracji
Przyjecie dokumentu Strategii Integracji .
przez Prezydenta Miasta Sopotu Prezydent Miasta
Przedtozenie dokumentu Strategii .
radnym Miasta Sopotu Prezydent Miasta
Zatwierdzenie/ uchwalenie dokumentu
Strategii Integracji przez radnych Miasta = Rada Miasta
Sopotu
Ustanowienie Zespolu Monitorujacego Wiceprezydent Miasta

Strategi¢ Integracji (5 osob)

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategie
Integracji

Wypracowanie wewnetrznych procedur i
dokumentacji wdrazania Strategii

Dystrybucja dokumentow Strategii
Integracji do wydzialow i jednostek

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategie

organizacyjnych Miasta Integracji
Realizacja dziatan w poszczegdlnych
obszarach Strategii Integracji

Obszar 1: Bezpieczenstwo = Prezydent Miasta

Obszar 2: Infrastruktura Spoteczna = Prezydent Miasta

Obszar 3: edukacja, Kultura i rekreacja = Prezydent Miasta

Obszar 4: Aktywno$¢ Spoteczna | Prezydent Miasta

Spotkania monitoringowe Zespotu
Monitorujacego Strategi¢ Integracji
(min. dwa razy w roku)

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategic
Integracji

Zebranie rocznych danych o wdrazaniu | Przewodniczacy Zespolu

Strategii Integracji z Wydzialow i Monitorujacego Strategie
Jednostek Organizacyjnych Miasta Integracji
Opracowywanie Rocznego Raportu Przewodniczacy Zespotu
zbiorczego z wykonania Strategii Monitorujacego Strategi¢
Integracji Integracji

Podzial zadan

Wykonawstwo

Biuro Prezydenta Miasta

Biuro Prezydenta Miasta

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategi¢ Integracji
Koordynatorzy 4 obszarow Strategii
Integracji

Koordynatorzy 4 obszaréw Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 1 obszaru Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 2 obszaru Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 3 obszaru Strategii
Integracji

Jednostki organizacyjne i inne
instytucje Miasta oraz partnerzy,
koordynator 4 obszaru Strategii
Integracji

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategi¢ Integracji,
koordynatorzy 4 obszaréw Strategii
Integracji

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategi¢ Integracji,
koordynatorzy 4 obszaréw Strategii
Integracji

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategi¢ Integracji,
koordynatorzy 4 obszaréw Strategii
Integracji
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Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategie
Integracji

Prezentacja i zatwierdzenie Rocznego
Raportu z wdrazania Strategii Integracji

Przewodniczacy Zespotu

12 Monitorujacego Strategi¢ Integracji

Przewodniczacy Zespotu
Monitorujacego Strategi¢ Integracji,
koordynatorzy 4 Obszarow Strategii

Przewodniczacy Zespotu

Aktualizacja zapisow w dokumencie Monitorujacego Strategic

13 Strategii Integracji

Integracji Integracji
Przewodniczacy Zespotu
14 | Badanie opinii publiczne;j Prezydent Miasta Monitorujacego Strategi¢ Integracji,

Biuro Prezydenta Miasta
Przewodniczacy Zespotu

Prezydent Miasta Monitorujacego Strategie Integracji,
Biuro Prezydenta Miasta

Ewaluacja procesu wdrazania Strategii
Integracji

15
Monitoring

Zespol Monitorujacy jest odpowiedzialny za monitoring procesu wdrazania Strategii

Integracji zgodnie z harmonogramem, a zwlaszcza za:

* Wypracowanie i zatwierdzenie wewngtrznych procedur 1 dokumentacji wdrazania Strategii

Integracji.

» Koordynacj¢ procesu zbierania danych od poszczegdlnych realizatoréw zaangazowanych
we wdrazanie Strategii Integracji na potrzeby rocznych raportow z realizacji Strategii

Integracji.
» Sporzadzanie 1 upowszechnianie rocznego raportu z realizacji Strategii Integracji.

* Kontrola i1 analizowanie osiggania zatozonych celéw ogolnych 1 szczegotowych na

podstawie wybranych wskaznikow.

» Biezaca aktualizacja Strategii Integracji - opracowywanie i zatwierdzanie propozycji

zmian do dziatan i wskaznikéw.
» Koordynacja procesu badan opinii publiczne;.

» Koordynacja procesu ewaluacji Strategii Integracji.
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Wskazniki realizacji

Tabela 12 Lista wskaznikow dla Obszaru 1: Bezpieczenstwo

Cel szczegotowy 1.1.: Doskonalenie 1 wspieranie dzialan na rzecz ograniczenia rozmiarow
przestepczosci pospolitej, aktow wandalizmu 1 zjawisk patologicznych.
I. Wskazniki

I.1. Odsetek mieszkancoéw deklarujgcych poczucie bezpieczenstwa (w badaniu
co dwa lata).

I.2. Liczba 1 rodzaj zgloszen interwencyjnych — zawiadomien o wykroczeniach
(naruszanie tadu publicznego, zachowaniach i1 czynach patologicznych) od
mieszkancoOw do strazy miejskiej 1 policji.

I.3. Liczba i kategorie przestgpstw pospolitych, w tym z udziatem mieszkancow

Cel Sopotu.
szczegélowy ) ) ) ) ) ) ]
1.1.: I.4. Tlo$¢ 1 rodzaj podjetych dziatan informacyjno — edukacyjnych dotyczacych

bezpieczenstwa, Swiadomosci prawnej 1 obywatelskiej mieszkancow.

I.5. Liczba i rodzaj kampanii medialnych 1 spotecznych na rzecz
bezpieczenstwa, Swiadomosci prawnej 1 obywatelskiej mieszkancow.

I.6. Liczba i rodzaj programéw/ projektow, w tym partnerskich ograniczajacych
przestepczos¢ pospolita 1 zjawiska patologiczne wsrod dzieci 1 mlodziezy oraz
grup podwyzszonego ryzyka.

Cel szczegotowy 1.2.: Doskonalenie systemu ograniczajacego zjawisko przemocy.
L. Wskazniki

I.7. Liczba programoéw/ projektow profilaktycznych dotyczacych przemocy
skierowanych do mieszkancéw Sopotu.

I.8. Liczba programow/ projektow majacych na celu przeciwdziatanie
1 ograniczenie przemocy réwiesniczej w szkolach.

I.9. Liczba szkot realizujacych programy/ projekty dotyczace przemocy
rowiesniczej w szkole.

I.10. Liczba programow/ projektow dotyczacych zjawiska przemocy w rodzinie.

Cel
szezegotowy | I.11. Liczba rodzin objetych dziataniami edukacyjnymi zwigzanymi z przemocg.

1.2 1.12. Liczba os6b objetych poradnictwem z powodu przemocy domowe;.

I.13. Liczba o0s6b dotknigtych przemoca objetych oddzialywaniami
terapeutycznymi (grupy wsparcia, terapia indywidualna).

I.14. Liczba os6b objetych programem edukacyjno - korekcyjnym dla os6b
stosujacych przemoc.

I.15. Rodzaj stosowanych instrumentéw specjalistycznej pomocy dla sprawcow
przemocy.

StroNA 37



STRATEGIA INTEGRACI 1 POLITYKI SPOLECZNET SOPOTU

ool

Tabela 13 Lista wskaznikow dla obszaru 2: Infrastruktura spoleczna

Cel szczegolowy 2.1.:Podtrzymywanie i rozwijanie samodzielno$ci osob starszych i os6b
niepelnosprawnych w srodowisku.

II.

Cel
szczegélowy
2.1.:

Wskazniki

IL.1. Srednia liczba godzin ustug opiekunczych przypadajaca na jedng osobe
dziennie z podziatem na rodzaje ustug.

I1.2. Procent zaspokojonych potrzeb w zakresie ustug opiekunczych w stosunku
do zrealizowanych wnioskéw z podziatem na rodzaje ustug.

I1.3. Liczba osob starszych i os6b niepetnosprawnych korzystajacych z ofert
wsparcia dziennego.

II.4. Liczba o0sob starszych i1 osOb niepelnosprawnych po raz pierwszy
korzystajacych z ofert wsparcia dziennego.

I1.5. Warto$¢ srodkow miejskich przekazywanych na rehabilitacje spoteczng.

I1.6. Procent zaspokojonych potrzeb w zakresie rehabilitacji spotecznej
w stosunku do zrealizowanych wnioskow.

I1.7. Wykaz projektow realizowanych na rzecz opiekunow oséb starszych
1 0sOb niepetnosprawnych.

I1.8. Wykaz zewn¢trznych przedsigwzie¢ w zakresie wsparcia dziennego lub
w §rodowisku 0sob starszych i1 osob niepelnosprawnych.

Cel szczegélowy 2.2.: Zapewnianie wysokiego standardu opieki osobom starszym i osobom

niepetnosprawnym.
II. Wskazniki
I1.9. Wdrozenie standardu ustugi opiekuncze;.
I1.10. Stopien zadowolenia o0s6b objetych opieka $rodowiskowa

Cel
szczegolowy
2.2.:

1 instytucjonalng.

II.11. Procent zaspokojenia potrzeb w zakresie opieki w stosunku do
zrealizowanych wnioskow.

I1.12. Wykaz form opieki dla 0sob starszych i osob niepetnosprawnych.

II.13. Procent oséb przeszkolonych w
swiadczacych opieke.

stosunku do wszystkich 0sob

Cel szczegélowy 2.3.: Usprawnianie systemu dzialan aktywizujacych zawodowo osoby
niepetnosprawne.

II.

Cel
szczegolowy
2.3.:

Wskazniki
I1.14. Wykaz projektéw aktywizujacych zawodowo osoby niepetnosprawne.

I1.15. Liczba o0s6b niepelnosprawnych, ktore wziely udziat w projektach
aktywizujacych zawodowo.

I1.16. Liczba oséb niepelnosprawnych poszukujacych pracy, ktore skorzystaty
z r6znych instrumentéw rynku pracy.

I1.17. Wykaz funkcjonujacych podmiotéw ekonomii spotecznej, tj. ZAZ, CIS,
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KIS, spotdzielnia socjalna.

I1.18. Wykaz inicjatyw edukacyjno-promocyjnych zorganizowanych na rzecz
powstawania podmiotéw ekonomii spotecznej, tj. ZAZ, CIS, KIS, spotdzielnia
socjalna.

I1.19. Liczba 0s6b niepelnosprawnych korzystajacych ze wsparcia w formie
podmiotow ekonomii spotecznej, tj. ZAZ, KIS, CIS, spoétdzielnia socjalna.

Cel szczegotowy 2.4.: Wsparcie rodziny w sprawowaniu opieki nad dzieckiem.

I1.

Cel
szczegolowy
24.:

Wskazniki
I1.20. Wykaz srodowiskowych form pomocy rodzinie.

I1.21. Liczba rodzin i dzieci korzystajacych ze srodowiskowych form pomocy
rodzinie.

I1.22. Wysoko$¢ srodkéw miejskich przekazywanych na nieobligatoryjne
dziatania na rzecz rodzin.

I1.23. Procent dzieci z Sopotu przebywajacych w rodzinnym systemie opieki
zastepczej w stosunku do wszystkich dzieci wymagajacych takiej opieki.

I1.24. Liczba funkcjonujacych zawodowych rodzin zastepczych.
I1.25. Liczba nowopowstatych zawodowych rodzin zast¢pczych.

I1.26. Wykaz ofert wsparcia oferowanego rodzinom zastgpczym.

Cel szczegélowy 2.5.: Wzmacnianie instytucjonalnego systemu wsparcia dla dzieci

i mlodziezy.
II.

Cel
szczegOlowy
2.5.:

Wskazniki
I1.27. Sposob realizacji dostosowywania instytucjonalnej opieki do potrzeb
dzieci i mlodziezy pozbawionej cz¢sciowo lub catkowicie opieki.

I1.28. Liczba dzieci 1
wymagajacych interwencji.

mlodziezy objetych wsparciem w sytuacjach

I1.29. Liczba miejsc w grupie usamodzielniajacych si¢ wychowankow
w stosunku do zapotrzebowania.

I1.30. Liczba usamodzielniajacych si¢ wychowankow przebywajacych
w mieszkaniu chronionym.

I1.31. Czasookres przebywania usamodzielniajacych si¢ wychowankow
w mieszkaniu chronionym.

I1.32. Liczba zorganizowanych i1 udostgpnianych mieszkan socjalnych dla
usamodzielniajacych si¢ wychowankow.

Cel szczegotowy 2.6.: Zmniejszanie zjawiska wykluczenia spotecznego os6b bezdomnych
1 zagrozonych bezdomnoscia.

II.

Cel
szczegOlowy
2.6.:

Wskazniki

I1.33. Liczba 0so6b zagrozonych bezdomnos$cia na podstawie rejestru zadluzen
czynszowych za ostatni kwartat.

I1.34. Wykaz projektow realizowanych w zakresie profilaktyki bezdomnosci.

I1.35. Liczba os6b bezdomnych z Sopotu korzystajacych z ofert schronienia
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z podziatem na rodzaj schronienia.

I1.36. Liczba o0s6b bezdomnych objetych kontraktem socjalnym
1 Indywidualnym Programem Wychodzenia z Bezdomnosci.

I1.37. Liczba =zorganizowanych i udostepnianych mieszkan dla oséb
wychodzacych z bezdomnosci.

Cel szczegotowy 2.7.: Kreowanie nowoczesnej polityki prozdrowotne;.
II. Wskazniki

I1.38. Wykaz programoéw promujacych zdrowie.

I1.39. Liczba uczestnikow programéw promujacych zdrowie (% zglaszalnos$ci).
11.40. Struktura beneficjentéw programéw promujacych zdrowie.

I1.41. Wykaz programéw profilaktyki chorob cywilizacyjnych.

Cel I1.42. Liczba 0s6b z grup podwyzszonego ryzyka poddanych diagnozie.

;Z;Z.eg"’lowy I1.43. Wykaz programow zdrowotnych skierowanych do oséb z grup
o podwyzszonego ryzyka.

I1.44. Liczba osob, ktore ukonczyty udziat w programach profilaktycznych
1 terapeutycznych w stosunku do liczby 0sob przystepujacych do udziatu.

I1.45. Zachorowalnos¢ (Liczba nowych zachorowan).

11.46. Chorobowo$¢ (Liczba 0s6b chorych).
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Tabela 14 Lista wskaznikow dla obszaru 3: Edukacja, kultura i rekreacja

Cel szczegotowy 3.1.: Zwigkszanie szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i1 dorostych.

I11.

Cel
szczegolowy
3.1.:

Wskazniki

III.1. Liczba dodatkowych godzin finansowanych przez Miasto w przeliczeniu na
1 ucznia.

II1.2. Wartos$¢ pozyskanych zewngtrznych funduszy na cele edukacyjne.

III.3. Warto$¢ wydatkow na wyposazenie bazy dydaktycznej szkoty
w przeliczeniu na 1 ucznia.

II1.4. Sredni wynik osiagniety przez sopockie szkoly ze sprawdzianow dla
VI klas.

II.5. Sredni wynik osiggnicty przez sopockie szkoly z egzaminéw
gimnazjalnych.

I11.6. Sredni wynik matur osiagniety przez sopockie szkoty.

II1.7. Sredni wynik osiggniety przez sopockie szkoly z egzaminéw zawodowych.
I11.8. Liczba placéwek wychowania przedszkolnego.

I11.9. Liczba miejsc w placowkach wychowania przedszkolnego.

IIL.10. Odsetek dzieci w wieku przedszkolnym uczeszczajacych do réznego
rodzaju form wychowania przedszkolnego (Liczba dzieci w wieku przedszkolnym
uczeszczajgcych do roznego rodzaju form wychowania przedszkolnego
w stosunku do ogolnej liczby dzieci w wieku przedszkolnym w Sopocie).

IILI.11. Liczba i rodzaj programéw/ projektéw wczesnej edukacji.

III.12. Liczba 1 rodzaj realizowanych programéw 1 zaje¢ edukacyjnych
w szkotach.

II1.13. Odsetek uczestnikéw (ucznidw, rodzicéw, nauczycieli) bioragcych udziat
w programach.

Cel szczegolowy 3.2.: Zwigkszanie udzialu uczniéw niepelnosprawnych w pelnej ofercie
placowek o$wiatowych.

I11.

Cel
szczegolowy
3.2.:

Wskazniki

II1.14. Odsetek uczniéw niepetnosprawnych (z klas integracyjnych i szkolnictwa
specjalnego) korzystajacych z zaje¢ poza lekcyjnych i edukacyjnych.

IIL15. Odsetek uczestnikow niepelnosprawnych korzystajacych z zajeé
Mtodziezowego Domu Kultury do ogdlnej liczby uczestnikow.

III.16. Wydatki na wusuwanie barier w jednostkach samorzadowych
w przeliczeniu na 1 ucznia niepelnosprawnego.

III.17. Liczba przeszkolonych nauczycieli w pracy =z uczniami
niepetnosprawnymi.

Cel szczegbélowy 3.3.: Dostosowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego do zmieniajacych si¢
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potrzeb rynku pracy.

I11.

Cel
szczegolowy
33.:

Wskazniki

II1.18. Liczba zrealizowanych ustug poradnictwa zawodowego w Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego (CKU).

I11.19. Liczba 0s6b poszukujacych pracy, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa
zawodowego w CKU.

I11.20. Liczba i rodzaj zrealizowanych szkolen dla 0sob poszukujacych pracy
CKU.

II1.21. Liczba os6b poszukujacych pracy, ktore skorzystaty ze szkolen w CKU.

II1.22. Liczba i rodzaj programéw/ projektow skierowanych na rozwoj
zawodowy 1 ksztalcenie ustawiczne.

I11.23. Liczba o0sob korzystajacych z ksztalcenia ustawicznego

I11.24. Odsetek osob, ktore odbyty praktyke zawodowa w firmie symulacyjne;.

Cel szczegotowy 3.4.: Zwiekszanie aktywnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjnej
mieszkancow.

I11.

Cel
szczegdtowy
34.:

Wskazniki
II1.25. Liczba i rodzaj imprez kulturalnych wspétfinansowanych przez Miasto.

II1.26. Liczba odwiedzajacych placowki kulturalne (w tym Panstwowg Galerig
Sztuki, Muzeum, Teatr na Plazy).

II1.27. Warto$¢ wydatkow Miasta na kulture (teatry, galerie i biura wystaw
artystycznych, domy i osrodki kultury, muzea, swietlice i kluby, orkiestry i chory)
w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

I11.28. Warto$¢ funduszy zewnetrznych pozyskanych na kulturg.

I11.29. Liczba imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych umieszczonych
w miejskim kalendarzu imprez.

II1.30. Liczba placowek wdrazajacych programy edukacyjne w kierunku
aktywnosci fizyczne;j.

III.31. Liczba o0s6b korzystajacych z miejskich obiektow sportowo —
rekreacyjnych.

II1.32. Liczba mieszkancOw czynnie uprawiajacych sport w klubach
1 stowarzyszeniach.

II1.33. Wydatki na kultur¢ fizyczng w przeliczeniu na 1 mieszkanca.

I11.34. Liczba i rodzaj pozaszkolnych form spedzania czasu wolnego dla dzieci
1 mlodziezy wspotinansowanych przez Miasto.

I11.35. Udzial dzieci korzystajacych z oferty Mtodziezowego Domu Kultury
w stosunku do liczby dzieci w wieku 3-18 lat.

II1.36. Struktura wydatkéw Miasta, w tym wielko$¢ pozyskanych zewnetrznych
funduszy na pozaszkolne formy spedzania czasu wolnego dla dzieci 1 mlodziezy.

III.37. Liczba 1 rodzaj programdéw/ projektéw na rzecz oséb starszych
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wspotfinansowanych przez Miasto.

II1.38. Udzial mieszkancéw korzystajacych z oferty Uniwersytetu Trzeciego
Wieku w stosunku do ogoélnej liczby mieszkancow powyzej 55+.

IIL.39. Liczba i rodzaj programéw/ projektdw na rzecz osob niepelnosprawnych
wspotfinansowanych przez Miasto.

II1.40. Struktura wydatkow, w tym wielko$¢ pozyskanych zewnetrznych
funduszy na programy edukacyjne i aktywne formy spedzania czasu wolnego
0s0b starszych 1 0so6b niepelnosprawnych.

I11.41. Udziat czytelnikow bibliotek w liczbie mieszkancow.
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Tabela 15 Lista wskaznikow dla obszaru 4: Aktywnos$¢ spoleczna

Cel szczegotowy 4.1.: Stwarzanie warunkow do podejmowania inicjatyw obywatelskich.
Iv. Wskazniki

IV.1. Liczba 1 rodzaj podjetych programow aktywnosci lokalnej.
IV.2. Liczba i rodzaj otwartych imprez o charakterze integracyjnym.

IV.4. Liczba przedsigwzig¢ inicjowanych przez mieszkancéw 1 wspieranych
przez Miasto w r6znej formie.

IV.5. Liczba przedsigwzig¢ mieszkancow opisanych w Banku Dobrych Praktyk.

Cel . . . . . .. . .,
szezegdlowy IV.6. Wydatki Miasta na programy wspierajace przedsigwzigcia mieszkancow.
4.1.: IV.7. Odsetek mieszkancoéw biorgcych udziat w wyborach w stosunku do wyniku

ogolnopolskiego.

IV.8. Liczba 1 rodzaj przedkladanych do zaopiniowania i konsultowania
propozycji projektow dziatan Miasta.

IV.9. Liczba programéw i aktow prawnych opiniowanych przez Sopocka Radg
Organizacji Pozarzadowych.

Cel szczegolowy 4.2.: Zapewnianie warunkow prawnych, organizacyjnych, merytorycznych
1 finansowych do budowania stabilnego i1 profesjonalnego sektora organizacji pozarzadowych
w Sopocie.

IV. Wskazniki

IV.10. Liczba aktywnych organizacji pozarzadowych (aktywnos¢ definiowana
Jjako mozliwos¢ skontaktowania sie i zaproszenia do wspolpracy).

IV.11. Liczba organizacji posiadajacych status pozytku publicznego.

IV.12. Liczba organizacji skladajacych wnioski o dotacje w ramach konkurséw
grantowych.

IV.13. Liczba 1 rodzaj projektow (ztozonych i dofinansowanych) w ramach
konkursow grantowych.

Cel IV.14. Kwota dotacji udzielona w ramach konkurséw grantowych w przeliczeniu

szczegolowy | na 1 mieszkanca.

4.2.:
IV.15. Liczba organizacji pozarzadowych korzystajacych na preferencyjnych

warunkach z lokali miejskich.

IV.16. Liczba klientow/ organizacji korzystajacych z réznych form pomocy
Sopockiego Centrum Organizacji Pozarzadowych.

IV.17. Liczba wolontariuszy w organizacjach dzialajacych na rzecz mieszkancow
Sopotu — (dane z Ankiety Sopockich Organizacji).

IV.18. Liczba 1 charakterystyka wolontariuszy zarejestrowanych w bazie
Sopockiego Centrum Wolontariatu.
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Tabela 16 Lista jednostek/ podmiotow pozyskujacych dane do budowy wskaznikéw Strategii Integracji

Nr
obszaru
Strategii
Integracji

Obszar I

Obszar II

Obszar 111

Jednostki/ podmioty

Wydziat
Kryzysowego
Pelnomocnik Prezydenta ds. Uzaleznien
Straz Miejska

Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania

Referat Zdrowia i Pomocy Spotecznej
Wydzial Oswiaty
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Biuro Prezydenta

Wydzial Obywatelski

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Referat Zdrowia i Pomocy Spolecznej

Pelnomocnik Prezydenta ds. Uzaleznien

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Pelnomocnik Prezydenta ds. Oso6b
Niepelnosprawnych i Przeciwdziatania Bezrobociu
Biuro Prezydenta

Wydziat Lokalowy

Wydzial Oswiaty

Wydzial Kultury 1 Sportu

Referat Zdrowia 1 Pomocy Spoteczne;j
Pelnomocnik Prezydenta ds. Uzaleznien

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Pelnomocnik Prezydenta ds. Oso6b
Niepelnosprawnych i Przeciwdziatania Bezrobociu
Biuro Prezydenta

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

Uniwersytet 111 Wieku

Szkoty 1 przedszkola

Mtodziezowy Dom Kultury

Miejska Biblioteka Publiczna
Panstwowa Galeria Sztuki
Battycka Agencja Artystyczna BART

Teatry

Muzeum Sopotu

Numer wskaznika

[.1,1.2,1.3, 1.4, 1.5, 1.7

14,1.5,1.6,1.7,1.8

1.2

L6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.12, 1.13,
1.14,1.15

1.4,1.6,1.8

14, 15, L6, 1.7, 110, L11,
L12,1.13,1.14, 1.15

L1

14,15

IL.1-11.37

1.7, 11.38 — 11.46
11.38 — I1.44

.14 - 1116,

IL.5 -11.7, I1.14 - 11.19

1.8

11.32, 11.33, 11.37

L1 — 114, 116, 11117,
111.36

I11.25 — 11133, 111.39, 111.40
1114, T11.37, T11.39, T11.40
11134, 111.37, T11.39

11114, 111.37, 111.39, T11.40
1114, TIL.16, TI1.17, 11139,
11140

111.29

M.18 — 11124

11137, 111.38

1.2, 1.3 — 111.14, 111.17
M1.15, T11.34, T11.35, T11.39
1125, 111.26, 111.28, 11134,
111.37, T11.39, T11.41
11125, 111.26, 111.28,
111.37, 111.39

111.25, TI1.26, TI1.28,
11137, T11.39

111.25, TI1.26, TI1.28,
11.37, 111.39

11125, 111.26, 111.28,
111.37, 111.39

111.34,
11134,
111.34,

I11.34,
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Obszar
v

Kapielisko Morskie ,,Sopot’

Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji
Pozarzadowych

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Wydzial Organizacji i Kadr

Biuro Prezydenta

Sopockie Centrum Organizacji Pozarzadowych

11125, 111.26, 111.28, 1I1.30,
11134, T11.37, T11.39

1130, 11131, T11.32, 1I1.34,
111.37, 111.39

V.4, IV.6, IV9 — V.15,
V.17

IV.1,1V.2

V7

V.8

V5, 1V16,1V.17
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Aktualizacja

Strategia Integracji jest dokumentem okreslajacym cele i kierunki dziatan na kilka lat.
Zaktada si¢ zatem, ze w trakcie procesu wdrazania bedzie ulega¢ modyfikacjom
1 aktualizacjom, tak zeby jej realizacja odpowiadala rzeczywistym potrzebom

1 uwarunkowaniom zewngtrznym.

Biezaca aktualizacja w ukladzie rocznym bedzie dotyczy¢ dziatan i wskaznikoéw zapisanych
w dokumencie Strategii Integracji. Realizatorzy Strategii Integracji beda mogli, jesli tylko
zaistnieje taka potrzeba, zglasza¢ propozycje zmian na Formularzu sprawozdania
czgstkowego. Konsultacje w zakresie aktualizacji przeprowadzane beda dorocznie w terminie

do 31 pazdziernika.

Za zatwierdzenie 1 wprowadzenie zmian odnos$nie dziatan i wskaznikow odpowiada¢ bedzie

powolany przez Wiceprezydenta Miasta Zespot Monitorujagcy Wdrazanie Strategii Integracji.

Aktualizacja celéw ogélnych i1 szczegdlowych Strategii Integracji bedzie przeprowadzana co

cztery lata (w korelacji z kadencja wtadz samorzadowych Gminy Miasta Sopotu).
Ewaluacja koncowa

Strategii Integracji bedzie przeprowadzana, co cztery lata i opiera¢ si¢ bedzie zarowno
na danych zastanych zgromadzonych dzigki procesowi monitoringu, wynikom raportow
z badan opinii publicznej, jak 1 danych pierwotnych zebranych w trakcie badania

ewaluacyjnego.

Podstawowe funkcje, jakie winna pelni¢ ewaluacja to funkcja sprawozdawcza, opisujaca jak
przebiegal proces wdrazania Strategii Integracji 1 osiggania zalozonych celow 1 wskaznikow
oraz funkcja formatywna, identyfikujgca ewentualne trudnosci i stabosci procesu w celu
dostarczenia propozycji i sugestii ewentualnych zmian w zalozeniach odno$nie celow

ogo6lnych i szczegdtowych Strategii Integracji.
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Zrodla finansowania

Realizacja Strategii Integracji opiera¢ sie bedzie na podejmowaniu dziatan
wynikajacych z zatozonych celéw zgodnie z kompetencjami samorzadu okreslonych ustawa

0 samorzadzie gminnym i powiatowym.

Dziataniach podejmowane przez wiladze Miasta Sopotu w celu sfinansowania zatozen

Strategii Integracji opiera¢ si¢ moga na inicjatywach w ramach partnerstwa publiczno —
publicznego (samorzad — samorzad, samorzad — rzad), partnerstwa publiczno -

spolecznego (samorzad - organizacje pozarzadowe), dziataniach opartych na zasadach

partnerstwa publiczno - prywatnego (z udziatem prywatnych inwestorow), jak réwniez na

koordynacji 1 aktywnym =zaangazowaniu si¢ w dzialania stricte prywatnych (kapitat

prywatny) podmiotow.
Przewidywane zrodla finansowania Strategii Integracji to:

1. Srodki wtasne (budzet Gminy Miasta),

2. Skarb Panstwa - fundusze z budzetu panstwa (Srodki celowe w poszczegolnych

ministerstwach, dotacje),

3. Srodki funduszy krajowych, w tym m.in.:

*  Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

«  Fundusz Ochrony Srodowiska,

*  Krajowy Fundusz Mieszkaniowy,
4. Srodki wlasne Partneréw, w tym organizacji pozarzadowych.
5. Kapitat prywatny i srodki wlasne (w ramach Partnerstwa Publiczno — Prywatnego),
6. Kapitat prywatny (Srodki inwestoréw prywatnych),
7. Pozaunijne fundusze celowe i1 grantowe,

8. Fundusze Strukturalne Unii Europejskie;j.
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Tabela 17 Potencjalne zewnetrzne Zrédla finansowania Strategii Integracji

I.

RN AW N

N=

11
12

13

II.

W N -

SN W

10
11
12

FUNDUSZE UE DOSTENE NA POZIOMIE UNII EUROPEJSKIEJ
Program Uczenie si¢ przez cate zycie — (Program Comenius, Program Erasmus,
Program Leonardo da Vinci, Program Grundtvig, Program Jean Monet)

Program Erasmus Mundus II (2009 —2013)
Program Kultura (2007-2013)
Program Europa dla obywateli (2007 — 2013)
Program Media (2007 — 2013)
Drugi wspdlnotowy program dziatan w dziedzinie zdrowia (2008 — 2013)
Bezpieczniejszy Internet (2009 —2013)
7 Program Ramowy w zakresie badan i rozwoju technologicznego (7PR) na lata 2007 -
2013
Program Mtodziez w dziataniu (2007 — 2013)
Wspolnotowy program na rzecz zatrudnienia i solidarnosci spotecznej — Progress (2007
—2013)
Program Life+ (2007 — 2013)
Programy wspotpracy zewnetrznej (2007 —2013)
* Europejski Instrument Sasiedztwa 1 Partnerstwa (European Neighbourhood and
Partnership Instrument)
* Europejski Fundusz Rozwoju (European Development Fund)
* Instrument Finansowania Wspolpracy na rzecz Rozwoju (Development

Cooperation Instrument)

* Europejski Instrument na rzecz Demokracji i Praw Cztowieka (European

Instrument for Democracy and Human Rights)

* Instrument na rzecz Stabilnos$ci (Instrument for Stability)
* Instrument Wspotpracy w dziedzinie Bezpieczenstwa Jadrowego (Nuclear Safety

Co-operation Instrument)

Instrumenty finansowe europejskiej polityki spojnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej oraz
Wspolnej Polityki Rybackiej

FUNDUSZE DOSTENE NA POZIOMIE KRAJOWYM
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Program Innowacyjna Gospodarka
Program Infrastruktura i Srodowisko
Program Zréwnowazony Rozwo6j Sektora Rybotéwstwa i Nadbrzeznych Obszarow
Rybackich
Programy Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej
Europejski Instrument Sasiedztwa i Partnerstwa
DAPHNE III Program zapobiegania i zwalczania przemocy wobec dzieci, mtodziezy 1
kobiet oraz ofiar grup ryzyka
Grant Blokowy dla Organizacji Pozarzadowych i Polsko-Szwajcarskich Regionalnych
Projektow Partnerskich (Szwajcarsko — Polski Program Wspotpracy)
Programy Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Konkursy dotacyjne Ministerstwa Spraw Zagranicznych
Konkursy dotacyjne Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j
Program Operacyjny Ministerstwa Rozwoju Regionalnego Fundusz Inicjatyw
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13
14

15
16
17

Obywatelskich (FI1O)

Konkursy dotacyjne Ministerstwa Sportu i Turystyki Rzeczypospolitej Polskiej
Konkurs dotacyjny Wojewody Pomorskiego ,,Bezpieczenstwo publiczne’ w ramach
rzadowego Programu ,,Razem bezpieczniej”

Program Operacyjnego ,,Patriotyzm Jutra’ ogtaszany przez Muzeum Historii Polski.
Programy grantowe Polsko —Amerykanskiej Fundacji Wolnosci

Konkursy grantowe Open Society Institute (OSI)
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Z.GODNOSC Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI
Obowigzek opracowania Strategii Integracji 1 Rozwigzywania Problemow
Spotecznych wynika wprost z art. 17.1 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004

roku.

Roéznorodnos¢ wystepujacych problemow spotecznych powoduje konieczno$¢ wziecia pod
uwagg takze innych aktow prawnych, ktore maja istotny wptyw na konstrukcje dokumentu

1 rozwigzywanie zadan spotecznych w przysztosci.

Sa to m.in.:

e Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.),

* Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143
z pozn. zm.),

» Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994r. Nr 111 poz. 535, z pozn.
zm.)

* Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz.1001),

* Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz.1231 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.),

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2005 r.
Nr 179, poz. 1485 z p6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o postgpowaniu w sprawach nieletnich
(t. Dz.U. 2002 nr 11 poz. 109 z pézn. zm.),

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny 1 opiekuficzy (Dz.U. z 1964r. Nr 9,
poz. 59 z p6zn. zm.),

* Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2001r.
Nr 71, poz. 734 z p6zn. zm.),

» Ustawa z dnia 27 czerwca 2003 r. o rencie socjalnej (Dz.U. z 2003r. Nr 135, poz. 1268
Z pézn. zm.),

» Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (tj. Dz.U. z 2007
r. Nr 14, poz. 89 z p6zn. zm.).

Oprécz w/w aktow prawnych przy realizacji Strategii Integracji moze zachodzi¢ potrzeba
odwotania si¢ réwniez do ustaw i1 aktéw wykonawczych z zakresu ochrony zdrowia, o§wiaty

1 edukacji publicznej, budownictwa socjalnego.
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Komplementarnos$¢ na poziomie lokalnym

Dokument, jakim jest Strategia Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu, musi nie tylko
odpowiada¢ na rzeczywiste wyzwania lokalnej spotecznosci, ale rowniez odnies¢ si¢ do
innych znaczacych dokumentow, regulujacych dziatania polityki spotecznej na rdéznych

szczeblach.

Strategia Integracji powinna posiada¢ S$cisla korelacje z kluczowymi dokumentami
planistycznymi na szczeblu lokalnym, regionalnym i krajowym.

Proces aktualizacji Strategii Integracji skoncentrowany byt si¢ na czterech obszarach
spojnych z istniejgcym Planem Strategicznym Miasta Sopotu.

Przyjeta misja w Planie Strategicznym Miasta brzmi: ,,Sopot to bezpieczne miasto
uzdrowiskowe o wysokim standardzie ustug turystycznych, rekreacyjnych, kulturalnych

i kongresowych”.

Tabela 18 Zgodnos$¢ Strategii Integracji i Polityki Spolecznej Sopotu z Planem Strategicznym Miasta

Sopotu

Strategia Integracji i Polityki
Spotecznej Sopotu 2010 - 2015

Zagadnienia w Strategii Integracji

OBSZAR 1: BEZPIECZENSTWO

1.1.Przestepczo$¢ pospolita, akty
wandalizmu i1 zjawiska patologiczne.

1.2. Zjawisko przemocy.

OBSZAR 2: INFRASTRUKTURA
SPOLECZNA

2.1. Aktywnos¢ o0sob starszych 1 oséb
niepelnosprawnych.

2.2. Opieka nad osobami starszymi i
osobami niepelnosprawnymi.

2.3. Aktywizacja zawodowa 0sob
niepetnosprawnych.

2.4. Rodzina i opieka nad dzieckiem.

2.5. Instytucjonalny system wsparcia
dla dzieci i mtodziezy.

2.6. Wykluczenie spoteczne osob
bezdomnych.

2.7. Polityka prozdrowotna.
OBSZAR 3: EDUKACJA,

Plan Strategiczny Miasta Sopotu

Cele Planu Strategicznego
Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

., Miasto bezpieczne i Zyczliwe ludziom, w ktorym dba
sig o Zzycie 1 zdrowie, majgtek mieszkancow
i przyjezdnych”.

Cel szczegdlowy 2.1:

., Poprawa obiektywnego i subiektywnego poczucia
bezpieczenstwa”

Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

,»Miasto bezpieczne i zyczliwe ludziom, w ktorym dba
sig o Zycie i zdrowie, majgtek mieszkancow
i przyjezdnych”.

Cel szczegdlowy 2.2.:

,,Dobrze rozwiniety system infrastruktury spotecznej”.
Cel 4 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

‘Miasto tadu przestrzennego i sprawnej infrastruktury
technicznej”.

Cel szczegdlowy 4.6.:

., Zapewnienie niezbednego zasobu lokali socjalnych
i zamiennych”

Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu
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., Miasto bezpieczne i zyczliwe ludziom, w ktorym dba

KULTURA I REKREACJA sig o Zycie i zdrowie, majgtek mieszkancow
3.1. Edukacja dzieci, modziezy i | | Pr@vjezdnych’.

dorostych. Cel szczegbdtowy 2.3:

3.2. Uczniowie niepelnosprawni w | ,, Zroznicowana oferta edukacyjna w  szkotach
placowkach o$wiatowych. umozliwiajgca realizacje potrzeb i spelniajgca

aspiracje mtodego pokolenia oraz osob dorostych

3.3. Ksztalcenie ustawiczne. ! ~ )
mieszkancow Sopotu”.

3.4. Aktywnos¢ edukacyjna,

kulturalna i rekreacyjna. Cel 5 Planu Strategicznego Miasta Sopotu

Cel szczegbdlowy 5.1.

., Stala, zroznicowana oferta kulturalna’.

. Cel 2 Planu Strategicznego Miasta Sopotu
OBSZAR 4: AKTYWNOSC
SPOLECZNA ., Miasto bezpieczne i zyczliwe ludziom, w ktorym dba

sie o zZycie i zdrowie, majqtek mieszkancow

4.1. Podejmowanie inicjatyw i przyjezdnych”.

obywatelskich.
Cel szczegbdlowy 2.4:

4.2. Stabilny sektor organizacji )
pozarzadowych. ,, Wysoki ’stopien idenlyﬁlfacji, in,tegracji,
samorzqdnosci i przedsigbiorczosci mieszkancow”.

Powyzsze cztery komplementarne obszary Strategii Integracji i Polityki Spolecznej
Sopotu oraz przypisane im poszczegdlne zagadnienia zostaty skorelowane rowniez z innymi
strategiami, czy programami, zwlaszcza z Powiatowym Programem na rzecz Zatrudnienia
i Spojnosci Spotecznej na lata 2007 — 2013, ktéry to dokument zawiera bardzo szczegdtowsa
1 aktualng diagnoz¢ wigkszo$ci zagadnien dotyczacych poszczegélnych obszarow Strategii
Integracji.

Inne dokumenty programowe w zakresie polityki spolecznej, powinny by¢ zgodne
z wytyczonymi w dokumencie Strategii Integracji i Polityki Spotecznej celami 1 kierunkami
dziatah. W szczeg6lnosci powinny je rozwijac i uszczegdtawiac.

Odnosi si¢ to do programéw lokalnych przyjmowanych przez organy samorzadu corocznie,
jak 1 dokumentéw wieloletnich, m.in. do:

. Roczne Plany Operacyjne Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku,

. Program Profilaktyki 1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,

. Program Przeciwdziatania Narkomanii,

. Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia i Spdjnosci Spotecznej na lata 2007 — 2013,
. Plan Strategiczny Wspierania Osob Niepelnosprawnych w Sopocie na lata 2005-2014,

. Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Sopockiego Rynku Pracy na lata 2007
—2013,

. Sopocki Program Wsparcia Osob Objetych Ustugami Opiekunczymi w Srodowisku
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"Teczowa Jesien" na lata 2009 — 2011,
Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2008 — 2014,
Program Systemu Opieki nad Dzieckiem i Rodzing w Sopocie na lata 2006-2014

Strategia dzialania Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Sopocie na lata 2002 —
2010,

Programy Wspolpracy z Organizacjami Pozarzadowymi.
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Komplementarnos$¢ na poziomie regionalnym

Cele i kierunki dzialania Strategii Integracji i Polityki Spolecznej Sopotu wiaza si¢
z innymi strategiami z poziomu regionalnego, a zwtaszcza:

STRATEGIA Rozwoisu WoisEwopzrwa PoMORSKIEGO DO ROKU 2020:

Wizja w Strategii Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego brzmi: Wojewodztwo
pomorskie 2020 roku to znaczqcy partner w Regionie Morza Baltyckiego — region czystego
srodowiska; wysokiej jakosci Zycia; rozwoju opartego na wiedzy, umiejetnosciach,
aktywnosci i otwartoSci mieszkancow, silnej i zrozmicowanej gospodarki; partnerskiej

wspolpracy; atrakcyjnej i spojnej przestrzeni, a takze kultywowania wielokulturowego
dziedzictwa oraz tradycji morskich i solidarnosciowych.

Strategia obejmuje 14 celéow strategicznych ujetych w ramach 3 priorytetow:
»Konkurencyjnos¢”, ,,Spojnos¢” i ,,Dostgpno$¢”. Ponizej wymieniono cele strategiczne
skorelowane z zatozeniami Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu:

I. Konkurencyjnos¢ - Cel strategiczny 2: Wysoki poziom edukacji i nauki.
II. Spdjnos¢ - Cele strategiczne:
1. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowe;j.
2. Silne, zdrowe 1 zintegrowane spoteczenstwo.
3. Rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego.
4. Ksztattowanie procesoOw spolecznych i1 przestrzennych dla poprawy jakosci
zycia.
III. Dostepnos¢ - Cel strategiczny 3: Lepszy dostep do infrastruktury spotecznej, zwlaszcza na
obszarach strukturalnie stabych.
STRATEGIA POLITYKI SPOLECZNE] WOJEWODZTWA POMORSKIEGO NA LATA 2007 — 2020
Misja Strategii Polityki Spolecznej Wojewddztwa Pomorskiego jest ,,Wysoka jakos¢
zycia mieszkancow regionu w zintegrowanych i aktywnych wspolnotach lokalnych
z mozliwosciqg pelnego uczestnictwa w rozwoju spoleczno — gospodarczym”.
Strategia zawiera cztery zasadnicze priorytety, ktorymi sa:
Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej:
Cel 1: Dostosowanie oferty edukacyjnej do rynku pracy.
Cel 2: Zwigkszenie dostepnosci do instytucji rynku pracy.
Cel 3: Rozwdj ksztalcenia ustawicznego.
Cel 4: Aktywizacja zawodowa osob bedacych w trudnej sytuacji na rynku pracy.
Wzmocnienie integracji spolecznej:
Cel 1. Zapobieganie wykluczeniu spotecznemu.

Cel 2: Tworzenie warunkéw do wczesnego diagnozowania i wsparcia w sytuacjach
zagrozenia wykluczeniem spotecznym.
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Cel 3: Tworzenie warunkow do wyzwalania aktywnosci indywidualnej osob zagrozonych
wykluczeniem i wykluczonych spotecznie.

Cel 4: Wspieranie dziatan $rodowisk lokalnych na rzecz reintegracji spotecznej
1 zawodowe;j.

Rozwdj spoleczenstwa obywatelskiego:

Cel 1: Tworzenie warunkéw do budowania instytucjonalnego wsparcia rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego.

Cel 2: Wzmacnianie postaw obywatelskich.

Cel 3: Podnoszenie jakosci dziatalno$ci organizacji pozarzagdowych.
Poprawa infrastruktury spotecznej i systemow wsparcia integracji spotecznej:

Cel 1:Zwigkszenie dostepnosci ustug instytucji wspierajacych.

Cel 2: Podnoszenie jakosci ustug instytucji wspierajacych:

Cel 3: Stwarzanie warunkow do powstawania 1 funkcjonowania koalicji 1 partnerstw na
rzecz rozwigzywania problemow spotecznych.

Cel 4: Budowanie komplementarnego systemu i standaryzacja ustug.
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Komplementarnos$¢ na poziomie krajowym

Cele 1 kierunki dziatania Strategii Integracji i Polityki Spotecznej Sopotu spdjne
z innymi strategiami z poziomu krajowego, to zwlaszcza:

STRATEGIA Rozwosu Kraju NA LaTA 2007-2015

Strategia Rozwoju Kraju 2007-2015 jest podstawowym dokumentem strategicznym
okreslajacym cele i1 priorytety w obszarze rozwoju spoteczno — gospodarczego Polski oraz
warunki, ktore powinny ten rozwoj zapewnic.

Glowny cel Strategii Rozwoju Kraju to podniesienie poziomu i jakoSci Zycia mieszkancow
Polski — poszczegolnych obywateli i rodzin. Przez podniesienie jakos$ci zycia, rozumie si¢
istotng poprawe¢ stanu 1 wzrost poczucia bezpieczenstwa wsrod obywateli, mozliwosé
korzystania z funkcjonalnej 1 fatwo dostepnej infrastruktury technicznej 1 spotecznej, zycie
w czystym, zdrowym i sprzyjajacym Srodowisku przyrodniczym, uczestnictwo w kulturze
1 turystyce, przynalezno$¢ do zintegrowanej, pomocnej wspolnoty lokalnej, umozliwiajacej
lepsza harmonizacj¢ zycia rodzinnego 1 zawodowego oraz aktywno$¢ w ramach
spoteczenstwa obywatelskiego.

NaropowAa STRATEGIA Spoinosct 2007-2013 (NARODOWE STRATEGICZNE Ramy ODNIESIENIA NA

LATA 2007-2013)

Celem strategicznym Narodowej Strategii Spdjnosci jest tworzenie warunkoéw dla
wzrostu konkurencyjno$ci gospodarki opartej na wiedzy 1 przedsigbiorczosci zapewniajacej
wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu spojnosci spotecznej, gospodarczej 1 przestrzenne;.

W $wietle tych zalozen przyjeto nastepujace cele szczegotowe:

 Poprawa jako$ci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa
mechanizmow partnerstwa;

» Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego 1 zwigkszenie spojnosci spolecznej;

* Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej podstawowe
znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski;

* Podniesienie konkurencyjnos$ci i innowacyjno$ci przedsigbiorstw, w tym szczegdlnie
sektora wytworczego o wysokiej wartos$ci dodanej oraz rozwoj sektora ustug;

*  Wazrost konkurencyjnosci polskich regionéw 1 przeciwdziatanie ich marginalizacji
spolecznej, gospodarczej 1 przestrzennej;

*  Wyréwnywanie szans rozwojowych 1 wspomaganie zmian strukturalnych na
obszarach wiejskich.

STRATEGIA PoLiTyklr SPOLECZNEJ NA LATA 2007-2013

Celem Strategia Polityki Spotecznej jest zbudowanie spdjnego systemu polityki
panstwa, majacego doprowadzi¢ do rownego dostepu wszystkich obywateli do praw
spotecznych, poprawy warunkéw powstawania i funkcjonowania rodzin oraz dostarczenie
wsparcia dla grup i osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Strategia wyznacza
priorytety i kierunki dziatan na lata 2007-13. Sg to:
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1. Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin, wsparcie rodzin w wychowaniu
i edukacji dzieci poprzez:

* tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi miodego pokolenia w rodzinie
1 sSrodowiskach pozarodzinnych, jako czynnika poprawy jakosci kapitatu ludzkiego,

* tworzenie 1 wzmacnianie rozwigzan stuzacych godzeniu pracy zawodowej
1 wychowywania dzieci, celem podniesienia aktywnos$ci zawodowej kobiet oraz
umozliwienie petniejszej realizacji planow prokreacyjnych,

* zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudno$ci opiekunczo-
wychowawcze,

* stworzenie system pomocy celowej dla rodzin z dzie¢mi, celem wyréwnania
deficytow rozwojowych dzieci uczacych sie,

* rozwijanie placowek §wiadczacych ustugi edukacyjne i kulturalne,
» —ksztaltowanie pozytywnego klimatu wobec rodziny, matzenstwa i dzietnosci,

» wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepelnosprawnymi, celem wyréwnania szans dzieci
1 mtodziezy podejmujacych 1 kontynuujacych nauke,

* stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania przestgpczosci, demoralizacji
1 naduzywania substancji psychoaktywnych przez mlodziez.

2. Wdrozenie aktywnej polityki spotecznej:
* wspieranie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomocy spotecznej,

* rozw(j zatrudnienia socjalnego celem przywrocenie mozliwosci zatrudnienia osob
podlegajacym wykluczeniu spotecznemu,

* rozwdj form ekonomi spolecznej celem pobudzenia aktywizacji zawodowej 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym,

* rozw0] budownictwa mieszkaniowego celem wsparcia gminy w budownictwie
mieszkan dla os6b wymagajacych pomocy spolecznej,

* likwidacja putapki dochodowej celem ograniczenia zach¢t do dezaktywizacji
zawodowej oraz zwigkszenie szans na zatrudnienie osob o niskich kwalifikacjach.

3. Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepetnosprawnych:
» rehabilitacja zawodowa i spoteczna os6b niepetnosprawnych,

* tworzenie warunkéow do wigkszej aktywnosci zawodowej o0sob niepetnosprawnych
jako podstawy spolecznej integracji i poprawy warunkow ich zycia,

* zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug socjalnych,
* ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci,
* reforma systemu rentowego,

e usprawnienie systemu rehabilitacji, celem utrzymania mozliwosci aktywnosci
zawodowej,
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* rozwijanie cato$ciowych systemow pomocy dla oséb obarczonych nietypowym
rodzajem niepelnosprawnosci, wymagajacych kompleksowych i systematycznych
dziatan ze strony panstwa.

4. Tworzenie warunkow sprzyjajgcych integracji w starzejgcym sig spoleczenstwie:

* rozwijanie sytemu opieki pielggnacyjnej, celem zbudowania srodowiskowego modelu
integracji ludzi starszych 1 wymagajacych pomocy,

* specjalizacja stacjonarnej opieki celem budowy systemu specjalistycznego wsparcia
dla 0s6b wymagajacych szczegolnej opieki,

» aktywizacja 1 integracja lokalna oséb w wieku poprodukcyjnym, celem wykorzystania
potencjatu tych osob w srodowisku lokalnym,

» zapewnienie odpowiednich $wiadczen emerytalnych na staros¢,
» prowadzenie spojnej polityki wobec starosci 1 na rzecz osob starych.
5. Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych:

» wdrazanie strategicznego planowania lokalnej i regionalnej polityki spotecznej, celem
stworzenia metody koordynacji krajowej polityki spotecznej,

* profesjonalizacja stuzb spotecznych jako czynnika integracji lokalnej celem
zwigkszenia samodzielnosci 1 aktywizacji zawodowej osOb wymagajacych pomocy
socjalnej,

* wdrozenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz dostepu do
lokalnych §rodkéw przekazu i1 Internetu.

6. Partnerstwo publiczno-spoteczne podstawq rozwoju ustug spotecznych:
* aktywizacja 1 mobilizacja partnerow lokalnych, regionalnych i krajowych,

* Dbudowa partnerstwa publiczno-spolecznego w zakresie dziatalnosci pozytku
publicznego,

* wspierania instytucji spoleczenstwa obywatelskiego,

* wzmocnienie partycypacji spoteczne;.

STRATEGIA Rozwosu Epukacist Naropowrs 2007-2013

Celem glownym rozwoju edukacji w Polsce jest podniesienie poziomu wyksztatcenia
spoteczenstwa (tak, by wyksztalcenie, co najmniej $rednie stato si¢ bardziej powszechne)
przy jednoczesnym zapewnieniu wysokiej jako$ci ksztalcenia.

Réwnoczesnie konieczne jest stale podnoszenie poziomu kwalifikacji 0sob dorostych, przede
wszystkim  kwalifikacji zawodowych oraz ogdélnych kompetencji niezbgdnych do
funkcjonowania we wspotczesnym spoteczenstwie.

Strategia systemu edukacji na lata 2007-2013 zaklada, Ze edukacja w Polsce jako integralny
system ksztalcenia (umozliwianie zdobycia wiedzy 1 umiejetnosSci) oraz wychowania
(ksztattowanie 1 promowanie postaw) bedzie: utatwia¢ kazdemu realizacj¢ aspiracji
zawodowych, wykorzystanie mozliwosci oraz rozw6j wilasny, przygotowywac do aktywnego
1 odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym -
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w wymiarze lokalnym, narodowym 1 globalnym, skutecznie przeciwdziata¢ wykluczeniu
1 marginalizacji 0s6b oraz grup spotecznych, reagowa¢ na zmiany zwigzane z rozwojem
nauki, nowoczesnych technologii i globalizacj¢, szybko 1 elastycznie dostosowywac si¢ do
zmian zachodzacych na rynku pracy.

Naropowa STRATEGIA Rozwosu KuLtury 2004- 2020

Opracowana przez Ministerstwo Kultury Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata
2004 -
2020 ma stuzy¢ ksztattowaniu polityki kulturalnej oraz rozwojowi kultury w regionach.

W ramach prac nad Narodowg Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004-2020 sformutowano
nastepujacy cel strategiczny: Zrownowazenie rozwoju kultury w regionach.

Cele czastkowe to:
* wazrost efektywnosci zarzadzania sferg kultury,

* wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w systemie organizacji dziatalnosci
kulturalnej 1 w systemie upowszechniania kultury,

* zmniejszenie dysproporcji regionalnych w rozwoju kultury,

* wzrost uczestnictwa i wyréwnywanie szans w dostepie do szkolnictwa artystycznego,
dobr 1 ustug kultury,

* poprawa warunkoéw dziatalno$ci artystycznej,
» efektywna promocja tworczosci,
* zachowanie dziedzictwa kulturowego 1 aktywna ochrona zabytkow,

* zmniejszenie luki cywilizacyjnej poprzez modernizacj¢ i rozbudowe infrastruktury
kultury.

STrRATEGIA Rozwoisu Sportu (2007 -2015)

Strategia Rozwoju Sportu w Polsce do roku 2015 jest dokumentem wytyczajacym
kierunki dziatan dla kultury fizycznej 1 sportu. Okresla realizacje celow 1 zadan, ktore majg
doprowadzi¢ do znaczacej poprawy stanu polskiego sportu.

Glowny cel strategiczny: Aktywne i sprawne spoleczenstwo bedzie realizowany poprzez
zadania ujete w 3 priorytetach:

L. Priorytet: popularyzacja sportu dla wszystkich.

Zakres priorytetu obejmuje szeroka problematyke dziatah majacych wplyw na rozwdj
fizyczny 1 osobowosciowy cztowieka, jego zdrowie 1 jako$¢ zycia. Celem strategii
w realizacji tego priorytetu jest osiggniecie optymalnego poziomu utrwalenia zachowan
prozdrowotnych spoteczenstwa w roznych grupach wiekowych, §rodowiskowych
1 zawodowych.

11. Priorytet: wzrost poziomu wynikow sportowych.

Zagadnienia wchodzace w zakres tego priorytetu obejmuja swoim zasiggiem szeroko
rozumiany sport kwalifikowany, zarowno ten na najwyzszym poziomie, jak 1 sport
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mtodziezowy, akademicki 1 paraolimpijski. Sukcesy sportowcOw na arenach
miedzynarodowych, a w szczegdlnoSci w rywalizacji olimpijskiej przyczyniaja si¢ do
upowszechniania sportu w §wiadomosci spolecznej. Podnosi si¢ prestiz panstwa na arenie
mi¢dzynarodowej. Zwigksza si¢ tym samym zainteresowanie dzieci 1 milodziezy
zorganizowanymi formami aktywnosci fizycznej, co przyczynia si¢ do szybszego rozwoju
poszczeg6lnych dyscyplin sportowych.

111. Priorytet: rozwdj infrastruktury sportowo — rekreacyjnej.

Bez nowoczesnej bazy sportowo-rekreacyjnej nie jest mozliwe odniesienie petnego sukcesu
sportowego 1 upowszechnienie sportu.

Krajowy PrRoGraM PrzECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RopzINIE 2006R.
Celem Programu jest zmniejszenie skali zjawiska przemocy w rodzinie, zwigkszenie
skutecznosci ochrony ofiar przemocy w rodzinie i zwigkszenie dostepnosci pomocy,

zwigkszenie skutecznosci dziatan interwencyjnych i korekcyjnych wobec 0sob stosujgcych
przemoc w rodzinie.

Cele szczegotowe:
* Poszerzenie wiedzy na temat rozmiaré6w przemocy w rodzinie.
* Podniesienie poziomu wrazliwosci spotecznej na zjawisko przemocy w rodzinie.
» Szkolenie stuzb zajmujacych si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie.

* Stworzenie organizacyjnych i kadrowych warunkéw do udzielania profesjonalnej
pomocy ofiarom przemocy w rodzinie.

» Zapobieganie kontaktowaniu si¢ sprawcOw przemocy w rodzinie z osobami
pokrzywdzonymi.

* Wspieranie ofiar przemocy w rodzinie w przezwyci¢zaniu sytuacji kryzysowej oraz
w przerwaniu cyklu przemocy, a takze zapobieganie kolejnym aktom przemocy
w rodzinie.

* Powstrzymanie sprawcow i1 zakonczenie przemocy w rodzinie.

NArRODOWY PLAN DziaraN NA Rzecz Dziecr (2004 — 2012)

W celu zapewnienia dzieciom odpowiedniego poziomu zdrowia, wysokiej jakosci
edukacji, godnych warunkéw zycia w rodzinie, ochrony przed przemoca wyznaczono cele
1 kierunki dziatan w czterech obszarach:

1. Promowanie zdrowego trybu zycia - aby wszystkie dzieci zyly w zdrowym §rodowisku,
zapewniajacym im najwyzszy poziom ochrony zdrowia, obejmujacy w szczegolnosci
profilaktyke oraz ochrong¢ przed chorobami epidemicznymi.

2. Zapewnienie odpowiedniej jakosci edukacji - aby wszystkie dzieci, wliczajac
najbiedniejsze i te w trudnych sytuacjach zyciowych, miaty zapewniony réwny dostep do
najwyzszej jakosci edukacji:

1) by rozwija¢ u dzieci krytyczne i tworcze myslenie, ksztattowaé bezpieczne zachowania,
wpaja¢ im wartosci pokoju 1 godnosci ludzkie;j;

2) by szkota byla otwartym $rodowiskiem skupionym na dobru dziecka; uznawanym przez
dzieci jako miejsce bezpieczne 1 zdrowe, gdzie nauczyciel swa postawg ukazuje szacunek dla
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tych praw, a uczniowie odkrywaja, ze nauka jest nie tylko potrzebna do zycia, ale moze tez
by¢ zrodtem radosnego dziecinstwa.

3. Pomoc i wsparcie dla rodziny - aby wszystkie dzieci byly wychowywane w $rodowisku
pelnej opieki, z uwzglednieniem prymatu form rodzinnych oraz wspieraniu rodzin
dysfunkcyjnych w prawidtowym wypeianiu obowiazkoéw opiekunczych i wychowawczych,
jak réwniez, aby dzieci wychowywane w rodzinach znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej 1 spotecznej mogly by¢ wspierane finansowo w celu zapobiegania ubdstwu - art.
48, art. 71 1 art. 72 ust. 2 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskie;.

4. Ochrona przed molestowaniem, wykorzystywaniem i przemocg - aby chroni¢ dzieci przed
przemoca, krzywda i1 wyzyskiem. Zjawisko przemocy wobec dzieci jest naruszaniem
fundamentalnych praw cztowieka - stawianym na réwni z problemem tortur, nieludzkiego
1 ponizajacego traktowania - art. 40, art. 41 ust. 1, art. 71 ust. 1 1 art. 72 ust. 1 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej.

INNE PROGRAMY
Inne programy z poziomu krajowego, ktore moga wigzaé si¢ ze Strategiq Integracji
i Polityki Spotecznej Sopotu to:

* Program Wieloletni ,,Pomoc Panstwa w Zakresie Dozywiania”;

* Program ,,Oparcie Spoteczne dla Osob z Zaburzeniami Psychicznymi”;

* Program ,,Aktywne Formy Przeciwdziatania Wykluczeniu Spotecznego”;

* Program Wspierania Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Budowaniu Lokalnych
Systemow Opieki nad Dzieckiem i Rodzing;

» Strategia Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007 — 2013;
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SLOWNICZEK WYKORZYSTYWANYCH POJEC I TERMINOW

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych - oznacza prowadzong przez powiatowe urzedy
pracy aktywizacje zawodowa osob bezrobotnych w nich zarejestrowanych. Moze by¢
prowadzona w nastgpujacych formach: szkolenia i przekwalifikowania, zajecia w klubach
pracy, kierowanie na dotowane z funduszu pracy miejsca pracy.

Bezdomno$¢ - Stan ludzkiej egzystencji, ktory charakteryzuje si¢ permanentnym brakiem
stalego miejsca zamieszkania, spowodowanym gléwnie przez czynniki spoteczno-
ekonomiczne.

Bezrobocie rejestrowane — liczba osob bezrobotnych, czyli posiadajacych okreslone
w ustawie cechy i zarejestrowanych w urzgdach pracy.

Centrum Integracji Spolecznej (CIS) - to jednostka organizacyjna utworzona przez
jednostke samorzadu terytorialnego lub organizacj¢ pozarzadowa, realizujgca reintegracje
zawodowa 1 spoteczng poprzez prowadzenie dla oso6b zagrozonych wykluczeniem
spolecznym programéw edukacyjnych, obejmujacych m.in. nabywanie umiejetnosci
zawodowych, przekwalifikowanie lub podwyzszanie kwalifikacji zawodowych oraz
nabywanie innych umiejetnosci niezbednych do codziennego zycia. CIS nie jest
samodzielnym podmiotem prawnym lecz formg prawng adresowang do instytucji oraz
organizacji pozarzadowych pracujacych z osobami zagrozonymi wykluczeniem spolecznym.
W grupie beneficjentéw CIS sg te same grupy osob, ktdére moga zatozy¢ spotdzielni¢ socjalna.
Dziatalno$¢ CIS reguluje ustawa z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Ekonomia spoleczna - kluczowa zasada w tej idei jest prymat dziatania na rzecz ludzi
(cztonkow, podopiecznych) nad maksymalizacja zysku. Oznacza to, ze dla jednostek
ekonomii spotecznej istotne znaczenie — obok celu gospodarczego — ma misja spoteczna.
Ekonomia spoteczna oparta na warto$ciach solidarno$ci, partycypacji i samorzadnosci,
odgrywa kluczowg rol¢ w spotecznym rozwoju lokalnym. Pozwala wykorzystywaé zasoby
ludzkie w sposob komplementarny do sektora prywatnego i publicznego, zapobiega
wykluczeniu spotecznemu i tagodzi napigcia spoteczne. Moéwigc szerzej: ekonomia spoteczna
wspomaga proces budowania spoleczenstwa obywatelskiego.

Firma symulacyjna (nazywana tez przedsigbiorstwem symulacyjnym, firma treningowa,
wirtualnym przedsigbiorstwem, wirtualnym biznesem) - wirtualna firma dziatajaca jak
prawdziwe przedsigbiorstwo. Firma symulacyjna przypomina prawdziwe przedsigbiorstwo w
swojej formie, organizacji 1 funkcjonowaniu. Praca w firmie symulacyjnej dostarcza osobom
szkolacym sie umiejetnosci i wiedze niezbedng do zostania przedsigbiorca lub znalezienia
zatrudnienia po zakonczonej praktyce w firmie symulacyjne;.

Integracja spoleczna — dzialania wspdlnotowe na zasadach dialogu, wzajemnosci
1 rownorzednosci, ktorych celem jest dazenie do spoleczenstwa opartego na demokratycznym
wspotuczestnictwie, rzadach prawa i poszanowaniu réznorodnosci kulturowej, w ktérym
obowigzuja 1 sg realizowane podstawowe prawa czlowieka i obywatela oraz skutecznie
wspomaga si¢ jednostki i grupy w realizacji ich celow zyciowych (NSIS dla Polski, s. 14).

Interwencja kryzysowa — zespol dziatan podejmowanych na rzecz oséb i rodzin, w tym
dotknietych przemoca, w celu zapobiegania lub pogtebiania si¢ wystepujacych dysfunkcji

Klub Integracji Spolecznej (KIS) - to jednostka, ktérej celem jest udzielenie pomocy
osobom indywidualnym oraz ich rodzinom w odbudowywaniu i podtrzymywaniu
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umiejetnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej, w powrocie do peknienia rél
spotecznych oraz w podniesieniu kwalifikacji zawodowych, jako warto$ci na rynku pracy.
KIS dziata na rzecz integrowania si¢ osOb o podobnych trudnosciach i1 problemach
zyciowych. To jednostka pomagajaca samoorganizowac si¢ ludziom w grupy, podejmowaé
wspolne inicjatywy 1 przedsiewzigcia w zakresie aktywizacji zawodowej, w tym zmierzajace
do tworzenia wlasnych miejsc pracy. KIS zostaje powolany przez jednostke samorzadu
terytorialnego lub organizacja pozarzadowa. Dziatalno§¢ KIS reguluje ustawa z 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym.

Ludno$¢ aktywna zawodowo — cze$¢ spoteczenstwa w wieku 15 lat 1 wigcej, zdolna do
wykonywania zaj¢¢ zarobkowych 1 wykonujaca prace, ktora przynosi zarobek lub dochod bez
wzgledu na miejsce 1 czas trwania tej pracy, lub bezplatnie pomagajagca w prowadzeniu
rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej, lub poszukujaca pracy i zdolna do jej podjgcia
(bezrobotni).

Mieszkanie socjalne - lokal nadajacy si¢ do zamieszkania ze wzgledu na wyposazenie i stan
techniczny, ktorego powierzchnia pokoi przypadajaca na cztonka gospodarstwa domowego
najemcy nie moze by¢ mniejsza niz 5 m2, a w przypadku jednoosobowego gospodarstwa
domowego 10 m2 przy czym lokal ten moze by¢ o obnizonym standardzie.

Mieszkanie treningowe - miejsce okresowego zamieszkiwania przygotowujace pod opieka
specjalistow osoby tam przebywajace do samodzielnego zycia w mieszkaniu chronionym lub
wspomaganym.

Mieszkanie wspomagane - miejsce samodzielnego zamieszkiwania dla o0sob

z niepelnosprawnoscig intelektualng, ktéra ze wzgledu na swoja niepelnosprawno$¢ nie sg
w stanie wzig¢ pelnej odpowiedzialnosci za swoje zycie, a do samodzielnego funkcjonowania
w Srodowisku potrzebuja wsparcia asystenta osobistego.

Misja — postanie, wazne zadanie do spelnienia - misja jest okresleniem fundamentalnego,
pozadanego stanu przysztego Jest najbardziej ogdlnym celem istnienia organizacji (firmy,
przedsigwzigcia), stwierdzeniem najbardziej podstawowych intencji, nazywana bywa rowniez
filozofig, zbiorem zasad dziatalnos$ci i wartosci, credo.

Niepelnosprawnos¢ - to stan bedacy efektem dysfunkcji natury fizycznej lub psychiczne;,
ubytku anatomicznego Iub dysfiguracji, wynikly z urazéw, schorzen lub zaburzen
rozwojowych 1 powodujacy znaczace ograniczenie mozliwosci wykonywania przez jednostke
podstawowych czynnosci zyciowych.

Osoba starsza - wiek najczeScie] od 60 — 65 roku zycia, tzw. wiek poprodukcyjny. Okres
staro$ci dzielony jest na dwa podokresy: staro$¢ wczesng 1 p6zng z granicg od 75 roku zycia.

Osoba uzalezniona - osoba, ktéra w wyniku naduzywania srodkéw odurzajacych, substancji
psychotropowych lub $rodkéw zastepczych albo uzywania ich w celach medycznych,
znajduje si¢ w stanie uzaleznienia od tych §rodkéw lub substancji (na podstawie art. 6 ustawy
z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii).

Osoba niepelnosprawna — osoba, ktdéra posiada odpowiednie orzeczenie wydane przez organ
do tego uprawniony lub osoba, ktéra takiego orzeczenia nie posiada, lecz odczuwa
ograniczenie sprawnos$ci w wykonywaniu czynno$ci podstawowych dla swojego wieku
(zabawa, nauka, praca, samoobstuga, itp.). Kategori¢ 0sob niepelnosprawnych mozna
podzieli¢ na dwie podstawowe podgrupy:
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. Osoby niepelnosprawne prawnie — takie, ktére posiadaja odpowiednie,
aktualne orzeczenie wydane przez organ do tego uprawniony;

. Osoby niepetnosprawne tylko biologicznie — takie, ktére nie posiadaja
orzeczenia, ale maja (lub odczuwajg) catkowicie lub powaznie ograniczong zdolnos$¢ do
wykonywania czynno$ci podstawowych.

Osoby z grup podwyzszonego ryzyka - osoby z zaburzeniami emocjonalnymi, osoby

wychowujace si¢ w patologicznych $rodowiskach, okazjonalni i problemowi uzytkownicy

substancji psychoaktywnych, palacze tytoniu, osoby obcigzone genetycznie, z zaburzeniami

wagi 1 inni.

Organizacja pozarzadowa — w mys$l ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego

1 o wolontariacie jest to jednostka nie bedaca jednostka sektora finanséw publicznych,

niedziatajgca w celu osiagnigcia zysku, osoba prawna lub jednostka nie posiadajgca

osobowo$ci prawnej, utworzona na podstawie przepisow ustaw, w tym fundacja

1 stowarzyszenie, z zastrzezeniem:

e partii politycznych,

*zwigzkdw zawodowych i organizacji pracodawcow,

*samorzadow zawodowych,

* fundacji utworzonych przez partie polityczne,

*spotek dziatajacych na podstawie przepiséw o kulturze fizycznej,

e fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa lub jednostka samorzadu
terytorialnego, chyba ze przepisy odrebne stanowig inaczej, majatek tej fundacji nie jest
w cato$ci mieniem panstwowym, mieniem komunalnym lub mieniem pochodzacym
z finansowania srodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych lub
fundacja prowadzi dziatalno$¢ statutowa w zakresie nauki, w szczegélno$ci na rzecz
nauki.

Pomoc spoleczna — instytucja polityki spolecznej panstwa, majaca na celu umozliwienie

osobom 1 rodzinom przezwyci¢zanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie s3 one

w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby i mozliwo$ci. Pomoc spoteczna

organizowana jest przez organy administracji rzadowej 1 samorzagdowe] we wspolpracy, na

zasadzie partnerstwa, z organizacjami pozarzadowymi 1 spotecznymi, Kosciotem Katolickim

oraz innymi ko$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi, a takze osobami prawnymi i fizycznymi_

Problem spoleczny - zjawisko spoteczne o duzym zasiggu czy nawet wystepujacy masowo
budzacy oddzwigk spoleczny oraz w odczuciu spolecznym wymagajacy przeciwdziatania.

Programy aktywnosci lokalnej — programy, ktore sluza aktywizowaniu spotecznos$ci
lokalnych, tworzeniu poczucia tozsamosci z okre§lonym miejscem 1 grupg ludzi.

Przemoc w rodzinie — to zamierzone i wykorzystujace przewage sit dzialanie przeciw
cztonkowi badz cztonkom rodziny naruszajgce prawa 1 dobra osobiste, powodujace cierpienie
1 szkody, czesto majace podtoze w uzaleznieniu.

Profilaktyka - wszelkie dzialania i1 zatozenia w obszarze zdrowia, spoteczno — kulturowym
1 przestrzenno — technicznym, ukierunkowane na okreslonych odbiorcow, obejmujace
redukcje czynnikow negatywnych, wczesne wykrycie zjawisk niedostosowania i wykluczenia
spotecznego oraz zapobieganie ww. zjawiskom, zmierzajace do zrdwnowazonego rozwoju,
wyrownania dysproporcji jakosci zycia 1 wprowadzenia w zycie spoleczne.

Profilaktyka uzaleznien — dziatania i $rodki i1 $rodki stosowane w celu zapobieganiu
uzaleznieniom, jak rowniez likwidowanie niekorzystnych przyczyn, ktore moga je wywotaé
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Promocja zdrowia psychicznego - jest procesem umozliwiajacym ludziom zwigkszenie
kontroli nad wltasnym zdrowiem, jego poprawe 1 utrzymanie.

Partnerstwo publiczno — spoleczne - przedmiotem wspolpracy pomiedzy organem
administracji publicznej a organizacja prowadzaca dzialalno$¢ pozytku publicznego jest
wykonywanie przez takg organizacj¢ zadan publicznych organu administracji - wlasnych,
zleconych lub powierzonych mu w drodze porozumienia.

Partnerstwo publiczno - prywatne (PPP) - Przedmiotem partnerstwa publiczno-
prywatnego jest wspllna realizacja przedsigwzigcia oparta na podziale zadan i1 ryzyk
pomiedzy podmiotem publicznym i partnerem prywatnym (definicja PPP w Ustawie z 20080.

Rynek pracy — wszystkie procesy, ich formy i1 obszary geograficzne wystgpowania, zwigzane
z zatrudnianiem pracownikéw, uwarunkowania prawne i procedury negocjacji warunkow
tego zatrudniania, a w konsekwencji: czysta wymiana posiadanych indywidualnie
umiejetnosci na pienigdze. Zaktocenia tej wymiany to wlasnie objawy naszej choroby. Aby je
oceni¢ wprowadzono kilka, powszechnie stosowanych na §wiecie miernikdw (powszechnie to
nie znaczy, ze jednakowo)

Spoéldzielnia socjalna jest podmiotem ekonomii spotecznej, ktory zostal powotany jako
jednostka tworzaca podstawy prawne dla dziatalno$ci o0sob zagrozonych wykluczeniem
spolecznym. Spotdzielnie te daja mozliwo$¢ rozpoczecia i kontynuowania dziatalno$ci,
przede wszystkim osobom, ktorym trudno dziala¢ samodzielnie. Cztonkowie takiej
spoldzielni tworza miejsca pracy dla siebie zapewniajac utrzymanie sobie i swoim rodzinom.
Dzigki wejsciu na rynek pracy ucza si¢ wspOtpracy, pracy na wskazanych stanowiskach,
nabywaja szereg nowych umiejetnosci przydatnych réwniez w zyciu codziennym. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze powotanie spoldzielni socjalnej ma dwa podstawowe cele: wspdlne
prowadzenie przedsigbiorstwa oraz wiaczenie jej dzialaczy w zycie zawodowe i spoteczne.

Stopa bezrobocia — ukazywana w procentach relacja pomiedzy liczba zarejestrowanych osob
bezrobotnych a liczbg osoéb czynnych zawodowo (to jest zdolnych w prawnie okreslonych
warunkach do podjgcia pracy). Ta ostatnia grupa obejmuje wszystkich zdolnych do pracy w
wieku od 15 do 65 (kobiety do 60) roku zycia — to znaczy takze bezrobotnych.

Strategia - jest przyjeta, spdjna koncepcja dziatania, ktorej wdrozenie ma zapewnié
osiggnigcie fundamentalnych celow dlugookresowych w ramach wybranej domeny dziatania.
Jest to sposdb, w jaki podmiot zamierza realizowaé swoja misj¢.

Uzaleznienie - mozna okresli¢ jako dziatanie, ktore szkodzi zarowno danej osobie jak 1 jej
otoczeniu, a ktére jest mimo to kontynuowane i stale powtarzane. Poniewaz wola osoby
uzaleznionej jest wobec niego bezsilna, osoba taka nie jest w stanie powstrzymacé si¢ od
danego dziatania, musi to robi¢. Mozna powiedzie¢, ze owo uzaleznienie przejmuje kontrolg
nad zyciem danej osoby.

Wspotuzaleznienie - zespot cierpien i zaburzen czlonkdéw rodziny osoby uzaleznionej, rodzaj
uzaleznienia jest dowolny. Jest to cena, jaka ptaci rodzina 1 bliscy osoby uzaleznionej za zycie
W sytuacji uporczywego stresu. Zaobserwowano, ze u tych osdb pojawiaja si¢ fizyczne,
emocjonalne, duchowe i intelektualne zmiany, ktére prowadzg do stanu przypominajgcego
uzaleznienie. Zycie z osoba uzalezniong to zycie w stanie cigglego pogotowia emocjonalnego,
czego$ w rodzaju "wysokiego napiecia".

Wykluczenie spoleczne — brak lub ograniczone mozliwosci uczestnictwa, wplywania
1 korzystania z podstawowych instytucji publicznych i1 rynkow, ktére powinny by¢ dostepne

STrRONA 66



STRATEGIA INTEGRACH 1 POLITYKI SPOLECZNEI SOPOTU S‘ ’ ’ f

dla wszystkich, a w szczegdlnosci dla oséb ubogich (NSIS dla Polski, s.13). Sytuacja
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajgca jednostce lub grupie zgodne z prawem pelnienia
rol spolecznych, korzystanie z dobr publicznych 1 infrastruktury spotecznej, gromadzenie
zasobow 1 zdobywanie dochodéw w godny sposob.

Wolontariat - to bezptatna forma pracy w organizacji pozarzadowej lub w instytucji
publicznej majaca na celu zaznajomienie si¢ z zawodem, zdobycie nowych do$wiadczen
zawodowych, rozw0j swoich umiejetnosci lub niesienie pomocy osobom potrzebujagcym lub
opieka nad ludZzmi chorymi, niepetnosprawnymi, bezdomnymi itp. Szczegodtowe zasady
organizacji 1 funkcjonowania wolontariatu w Polsce okresla ustawa z dnia 24 kwietnia 2003
roku o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96z 2003 r. poz. 873).

Zdrowie - zgodnie z przyjeta definicja Swiatowej Organizacji Zdrowia (WHO) zdrowie
okresla si¢ jako stan dobrego samopoczucia fizycznego, psychicznego i spotecznego, a nie
tylko nie wystepowanie choroby lub niepelnosprawnosci. Zdrowie nie jest stanem
statycznym, co oznacza konieczno$¢ doskonalenia i umacniania, poprawiania, pomnazania
1 zwigkszania jego potencjatu (promocja zdrowia), ochrony i zapobiegania chorobom
(profilaktyka) oraz przywracania w przypadku choroby (leczenie i rehabilitacja).
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Z.ALACZNIK: FORMULARZ SPRAWOZDANIA CZASTKOWEGO

Formularz Sprawozdania Czastkowego
z wdrazania Strategii Integracji i Polityki Spolecznej Sopotu

Sprawozdanie dotyczy ponizszego obszaru Strategii Integracji (prosze zaznaczyé):
O 1. BEZPIECZENSTWO [0 2. INFRASTRUKTURA SPOLECZNA
O 3. EDUKACIJA, KULTURA, REKREACJA 0 4. AKTYWNOSC SPOLECZNA

Cel szczegolowy Nr (wpisz nazwe i numer:

Imig i Nazwisko (dane autora sprawozdania): ...............c.cuiuuiiiiiiiiiiiii i iiiieanans
Kontakt (telefon, adres poczty elektroniczne): .............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiea,
Funkcja/ StanowisKo: ......coiiiiii e

Data sporzadzenia sprawozdania (DD/MM/ROK): .........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiei,

A. Informacja o wykonaniu przyjetych wskaznikow dla celu szczegélowego:

Wielkos$¢ Wielkos¢
wskaznika wskaznika Komentarz do
Wskaznik osiagnieta w roku | osiagnieta w roku Zrédla danych o L
3 wskaznikow
sprawozdawczym | poprzednim: ROK:
IROIKB ooovoooooooe | oooooee
1.
2.
Itd.
B. Whioski i podsumowanie - informacja opisowa o stanie realizacji dzialan:
C. Propozycja na rok przyszly aktualizacji/ zmiany dzialan i/ lub wskaznikéw:
Obecne dzialanie/ wskaznik Proponowana zmiana Uzasadnienie zmiany
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